Fylgiskjal 1

Leidbeiningar til starfsfélks sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, areitni eda
ofbeldi.

Allt starfsfolk Kdpavogsbaejar parf ad leggja sitt af morkum til ad studla ad gdodum samskiptum,
starfsanaegju og d6ruggu starfsumhverfi. Stjérnendur og starfsfélk ber sameiginlega abyrgd a
samskiptum og pvi ad studla ad gédri vinnustadamenningu.

Képavogsbeer starfar samkveemt stefnu sveitarfélagsins gegn einelti, kynbundinni areitni,
kynferdislegri dreitni og ofbeldi 4 vinnustédum (EKKO).

Stefnuna ma finna hér, dsamt fylgiskjolum. Starfsfélk sem upplifir eda verdur vitni ad einelti eda
annarri 6askilegri hegdun hvatt til ad tilkynna slikt. Taka ber allar tilkynningar og/eda kvartanir
alvarlega og bregdast vid peim a faglegan hatt.

1. Urreedi fyrir starfsfolk

Mikilveegt er ad starfsfélk hafi upplysingar um hvert pad getur snuid sér eftir adstod ef pad telur sig
bolanda eineltis eda areitni. Stefna og tilkynningareydublad er adgengilegt a starfsmannasvaedi ytrivefs
Képavogsbaejar.

Vid mat a valmoguleikum, til ad fa frekari upplysingar eda leggja fram formlega kvortun getur
starfsmadur:

e Talad vid yfirmann eda trdnadarmann.

e Haft samband vid mannaudsstjora eda mannaudsradgjafa.

e Haft samband vid eineltisteymi & netfangid einelti@kopavogur.is

e Skrdd tilkynningu i Atvik padan sem hun berst mannaudsstjora.
e Haft samband vid stéttarfélag.

o Haft samband vid Vinnueftirlit rikisins.

Til pess ad audvelda framsetningu og vinnslu mals er starfsfélk hvatt til pess ad skra hja sér atvik og
hegdun pa sem um raedir par sem fram koma tima- og dagsetningar, néfn peirra sem voru ef til vill
vidstaddir og adsteedur pegar atvik atti/attu sér stad. Einnig er adilum bent & ad skrd itarlega ef
vidkomandi hefur raett vid meintan geranda um hegdunina og hvad adilum fér a milli.

2. Leidir til drlausna:

e Millilidalaus samskipti polanda og meints geranda sbr. feril um 6formlega medferd mals

e Oformleg medferd mals med adstod pridja adila

e Formleg tilkynning.

o [ollum tilvikum ef starfsmadur akvedur ad setja fram formlega kvértun um meint einelti, areitni
eda ofbeldi ber su tilkynning ad berast beint til mannaudsstjéra eda til eineltisteymis.


https://www.kopavogur.is/is/stjornsysla/fyrir-starfsmenn/starfsmannasida#faq_q_694
mailto:einelti@kopavogur.is

Ferlid (sja nanar vinnulysingu nr. VLS-0120)

1. Tilkynning berst mannaudsstjora eda eineltisteymi.

2. Mannaudsstjori leggur malid fram hja eineltisteymi ef tilkynning hefur ekki borist til teymis.

3. Fulltrdi eineltisteymis raedir vid tilkynnanda.

4. Mal sett i 6formlegt eda formlegt ferli eftir pvi hvad akvedid er i samradi vid tilkynnanda.

5. Ef um formlegt ferli er ad raeda metur eineltisteymi hvort mal sé kannad innanhuss eda Uthyst
til utanadkomandi fagadila.

6. Vid kdnnun mdls innanhuss, vinna a.m k. tveir fulltrdar eineltisteymis vid kdnnun mals.

7. Fulltrdar eineltisteymis boda meintan geranda til fundar og upplysa hann um
umkvoértunarefnid.

8. Teymid reedir vid adra sem kunna ad hafa upplysingar eda vitneskju um malid eda eru vitni i
malinu.

9. Teymid skilar af sér greinargerd med rokstuddri nidurstodu.

Sampykkt i baejarstjorn Képavogs 13.juni 2023.



