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1 Inngangur

Képavogsbaer og Rannsdknamidstod Haskdlans a Akureyri (RHA) gerdu med sér
samning um ad RHA greindi laun starfsmanna Képavogsbaejar med tilliti til kynferdis.
Verkefnid snéri ad pvi ad greina pau gogn sem Képavogsbeaer afhenti og skoda hvort
kynbundinn launamunur veeri til stadar milli starfsmanna i sambaerilegum stérfum og
stddum hja Kdpavogsbae. | pessari skyrslu er greint fra helstu nidurstédum og eru paer

bornar saman vid fyrri launakénnun sem Képavogsbaer |ét gera i april 2013.

[ greiningunni var notast vid gdgn ur launabdkhaldi Képavogsbaejar og gégnin greind
fyrir alla starfsmenn i 40% eda haerra starfshlutfalli. Nidurstédurnar endurspegla pau

gogn sem RHA fékk i hendur og eru eingdngu lysandi fyrir pann hdp sem gognin na til.

Hofundar skyrslunnar eru Eva Halapi og Anna Soffia Vikingsdéttir sérfraeedingar hja

RHA.







2 Helstu nidurstodur

X/
°e

X/
°e

X/

*

*

Leidrétt heildarlaun hja Kdpavogsbae hafa farid ar marktaekt haerri launum karla (3,25%) arid
2013 i ad launamunur kynjanna (-0,3%) er domarkteekur arid 2016 hja starfsmonnum
Képavogsbaejar, p.e. heildarlaun sem buid er ad leidrétta midad vid pa ahrifapaetti sem hafa

ahrif a laun.

Konur eru um 80% allra starfsmanna Kdpavogsbaejar en kynin dreifast ekki jafnt hvorki eftir
svidum né starfi. A umhverfissvidi eru til ad mynda hlutfallslega fleiri karlar (85,7%)

samanborid vid konur (14,3%). Konur eru aftur 8 moéti hlutfallslega fleiri a menntasvidi (82,7%).

Medal heildarlaun karla sem starfa hja Képavogsbae i fullu starfi (p.e. dagvinnulaun med
yfirvinnu og alagsgreidslum) eru 499.967 krénur og medal heildarlaun kvenna i fullu starfi eru

467.693.

Launamunur a heildarlaunum kynjanna i fullu starfi, an pess ad taka tillit til ahrifapatta eins og
aldurs, starfs, svids, starfsaldurs og vinnutima, er 18,5%. Launamunur 4 dagvinnulaunum

(uppreiknadur midad vid fulla stodu) kynjanna er 1,2%, konum i vil.

Leidréttur kynbundinn launamunur a heildarlaunum er ekki marktaekur. Med 6drum ordum,
ad teknu tilliti til aldurs, starfs, svids, starfaldurs og vinnutima (yfirvinnu og alags) er ekki

marktaekur munur a heildarlaunum kynjanna.

A0 teknu tilliti til aldurs, starfs, svids, starfaldurs og vinnutima er ekki marktaekur munur a
dagvinnulaunum karla og kvenna. Med 68rum ordum pa er leidréttur kynbundinn launamunur

a dagvinnulaunum ekki marktaekur.

Karlar hafa hlutfallslega haerri yfirvinnu- og alagsgreidslur en konur eda um 27% af
heildarlaunum en yfirvinnu- og alagsgreidslur til kvenna nema um 13% af heildarlaunum.

Yfirvinnu- og alagsgreidslur dreifast ekki jafnt.
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3 Adferd

[ launagreiningunni voru notadar launaupplysingar fyrir starfsmenn Képavogsbaejar i
névembermdanudi 2016. Laun allra starfsmanna i 40% eda heerra starfshlutfalli voru notud vid

greiningu. Um var ad raeda 1.891 starfsmenn eda 98,5% allra starfsmanna Kdépavogsbaejar.

Upplysingarnar fra Koépavogsbze innihéldu, auk launa, upplysingar um kyn, aldur, starfsaldur,
starf(heiti), deild, svid, starfshlutfall og flaekjustig starfa. Einnig innihéldu gégnin upplysingar um

medal yfirvinnu sidustu sex manada og orlofsgreidslur.

Nefndafdlk, baejastjorn og baejarstjori voru ekki tekin med i greiningunni par sem ekki er um almenna

starfsmenn ad reeda, sem piggja laun eftir kjarasamningum.

Greiningin folst i pvi ad skoda launakjor starfsmanna Kdépavogsbaejar med hlidsjon af kynferdi.

Rannsdkninni var ztlad ad svara eftirfarandi spurningu:

Er kynbundinn launamunur til stadar medal starfsfolks K6pavogsbaejar ad teknu tilliti til starfs,

aldurs, svids og yfirvinnu?

Skodud voru dagvinnulaun og heildarlaun starfsfélks og laun kvenna borin saman vid laun karla, p.e.
laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Medallaun voru borin saman eftir starfsgreinum, starfssvidi,
lifaldri og starfsaldri. Fyrst voru heildarlaun greind, annars vegar heildarlaun allra og hins vegar
heildarlaun starfsfélks i fullu starfi. Sidan voru dagvinnulaun skodud, pad er dagvinnulaun allra 6had
starfshlutfalli og loks dagvinnulaun uppreiknud midad vid fulla stodu. Marktektarpréfid Student’s t

var notad til ad skoda hvort marktaekur munur veeri 8 medallaunum karla og kvenna.

Gefin eru upp medallaun, stadalfravik og fjoldi, fyrir alla starfsmenn og fyrir karla og konur

sérstaklega.

Heildarlaun innihalda dagvinnulaun auk yfirvinnu- og alagsgreidsina. Til yfirvinnu- og alagsgreidsina
toldust allar greidslur, til vidbotar dagvinnulaunum, sem ekki voru vegna tilfallandi utlagds kostnadar.

par 4 medal var um ad raeda yfirvinnu, alag og 6nnur fost laun.
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Akstursgreidslur og dagpeningar voru ekki tekin med sem hluti af heildarlaunum starfsmanna par

sem um er ad raeda greidslur vegna utlagds kostnadar.

[ uttekt & heildarlaunum voru adeins teknir med peir einstaklingar sem voru i 100% stédugildi. betta
stafar af pvi ad erfitt er ad uppreikna yfirvinnu- og alagsgreidslur eftir starfshlutfalli par sem
kostnadarauki vid slikar yfirvinnu- og dalagsgreidslur fylgir ekki starfshlutfalli. Dagvinnulaun

starfsfolks i skertu starfshlutfalli voru uppreiknud i 100% starf.

Nidurstodur greininga eru settar fram i myndum og toflum sem syna fjolda og/eda hlutfoll peirra
batta sem fjallad er um i hvert skipti. [ umfjéllun um laun og vinnutima eru dregnar alyktanir ut fra
medaltali, midgildi og stadalfraviki (SD). Midgildid synir pa télu par sem helmingur g liggur fyrir nedan
og helmingur fyrir ofan. Dreifing launa, hvort sem um dagvinnulaun eda heildarlaun er ad reeda, er
gjarnan jakvaett skekkt og pvi er midgildid oft betri maelikvardi @ midsaekni launa en medaltal.
Stadalfravik er maelikvardi & dreifingu i kringum medaltal. bad segir til um hversu lik eda élik launin

eru.

Adhvarfsgreining er notud til ad skoda ahrif kynferdis og annarra bakgrunnspatta 4 dagvinnulaun og

heildarlaun. Sett voru upp fjégur mismunandi likon til ad skyra breytileika i gognunum (sja kafla 5).

Hafa ber i huga ad pessi gogn eru lysandi fyrir pann hép einstaklinga sem pau na til en ekki adra.



4 Nidurstodur

4.1 Kyn, aldur og starfshlutfall

Rannsdknin nadi til 1.892 starfsmanna Kdépavogsbaejar. Mikill meirihluti starfsmanna Képavogsbaejar
eru konur eda 1.532 konur (81,0%) en karlar eru 360 eda (19,0%). Alls eru 66,6% starfsfélksins i fullu
starfi eda 1.261 starfsmenn. Ef skodadur er medalaldur starfsmanna ma sja ad hann er mjog svipadur
medal karla og kvenna eda 43,7 ar hja korlum og 44,5 ar hja konum. Medalaldur er marktaekt haerri

hja korlum sem eru i fullu starfi (p=0.003) (tafla 1).

Tafla 1. Starfsfélk Kdpavogsbaejar i 40% starfshlutfalli og/eda haerra

Allir — 6had starfshlutfalli i fullu starfi
Fjoldi starfsmanna Medalaldur Fjéldi starfsmanna Medalaldur
+SD +SD
Karlar 360 (19,0%) 43,69 (+14,98) 276 (21,9%) 47,22 (+14,17)
Konur 1.532 (81,0%) 44,48 (+12,98) 985 (78,1%) 44,43 (+12,71)
Allir 1.892 44,33 (+13,83) 1.261 45,04 (+13,09)

Karlar eru liklegri ad vera i fullu starfi en eins og mynd 1 synir haekkar hlutfall karla ur 19% i 21,9%
begar eingdngu starfsmenn i fullu starfi eru skodadir medan hlutfall kvenna minnkar Ur 81% nidur i

78,1%

90%

81,0% 78.19%

80%
70%
60%
50%

MW Karlar
A40%
’ B Konur
30%
20%

10%

0%
Allir starfsmenn Starfsmenn i fullu starfi

Mynd 1. Kynjahlutfall starfsfolks Kdpavogsbaejar, allt starfsfolk og starfsfélk i fullu starfi



Tafla 2. Hlutfallsleg aldursskipting karla og kvenna

Allir — 6had starfshlutfalli i fullu starfi
Allir Karlar Konur Allir Karlar Konur
Yngri en 30 ara 16,8 24,2 15,1 14,8 14,9 14,8
30-39 ara 22,2 18,9 23,0 21,3 17,8 22,2
40-49 ara 22,6 18,1 23,6 23,2 20,3 24,1
50-59 dra 21,6 16,9 22,7 23,7 19,6 24,9
60 ara og eldri 16,9 21,9 15,7 17,0 27,5 14,0
Fjoldi 1.892 360 1.532 1.261 276 985

Sjd ma i toflu 2 ad nokkud haerra hlutfall karla er 60 ara og eldri og nokkud heerra hlutfall kvenna er

a aldrinum 30-39 ara, 40-49 ara og 50-59 ara. Aldursdreifing starfsmanna i fullu starfi er mjog svipud

aldursdreifingu allra starfsmanna, 6had starfshlutfalli. Ef dreifing aldurs er skodud med tilliti til kyns

(mynd 2) ma sja ad flestir aldurshopar eru frekar nalaegt dreifingu allra starfsmanna (konur 78,1%,

karlar 21,9%) nema elsti hépurinn en par eru karlar 35,5% og konur 64,5%.

Allir starfsmen

¥ngri en 30 dra
30-39 ara
40-49 dra
50-59 dra
604ra og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

mKarlar m Konur

Mynd 2. Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi eftir aldri

90%

100%

Starfsaldur karla og kvenna ma sja i toflu 3 og er hlutfall kynjanna frekar jafnt i gegnum alla

starfsaldursflokka (mynd 3).



Tafla 3. Hlutfallsleg skipting starfsaldurs karla og kvenna

Allir — 6had starfshlutfalli i fullu starfi
Allir Karlar Konur Allir Karlar Konur
Minnien 1 ar 17,1 17,8 17,0 16,0 12,7 17,0
1-4 ar 21,0 24,2 20,2 19,4 19,9 19,3
5-9 ar 26,9 27,2 26,8 26,6 29,3 25,8
10-14 ar 7,9 5,6 8,5 8,9 6,9 9,4
15 ar eda fleiri 27,1 25,3 27,5 29,1 31,2 28,5
Fjoldi 1892 360 1532 1261 276 985

Allir starfsmen

Minni en 1 &r
1-4 dra
59 dra

10-14 éra

15 ar eda fleiri

0

=2

] 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Karlar W Konur

Mynd 3. Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi eftir starfsaldri
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4.2 Starfsgreinar og starfssvid

Starfsfélk Képavogsbajar var flokkad eftir starfsgreinum, eftir edli starfs, abyrgd og stodu. Til ad
byrja med var studst vid starfaflokkunarkerfi Hagstofu islands (ISTARF 95) en su starfsflokkun gefur
hinsvegar ekki naegilega skyra mynd. bvi var starfsfélk flokkad enn frekar af starfsménnum
Képavogsbaejar med adstod fra starfsmanni RHA. Sumir flokkar voru settir saman vegna pess hversu

fair starfsmenn falla undir pa.

Fyrir pessa greiningu voru storfin flokkué i 15 starfsflokka: (1) stjornendur 1, (2)
skélastjérar/adstodarskoélastjorar, (3) stjérnendur 2, (4) leikskdlastjérar, (5) grunnskélakennarar, (6)
leikskélakennarar, (7) stjéornendur 3, (8) sérfraedingar 1, (9) sérfraedingar 2, (10) skrifstofufolk, (11)
forstodumenn og deildarstjorar @ svidi umoénnunar og pjénustu, (12) starfsmenn i umoénnun, (13)
starfsmenn i pjénustu, (14) sér- og idnmenntadir, (15) ésérhaeft starfsfolk. Adeins ein kona starfadi
i flokknum stjérnandi 1 og engir karlar sem leikskolastjérar og pvi voru peir starfsflokkar ekki teknir

med i allar greiningar par sem eingdngu var verid ad bera saman laun kynjanna.

Tafla 4. Hlutfall karla og kvenna eftir starfsgreinum

Allir — 6had starfshlutfalli i fullu starfi
Allir Karlar Konur Allir Karlar Konur

Stjornendur 1 0,4 1,9 0,1 0,6 2,5 0,1
Skélastjorar 1,1 1,9 0,9 1,7 2,5 1,4
Stjornendur 2 0,9 2,8 0,5 1,3 3,6 0,7
Stjornendur 3 1,0 3,6 0,4 1,5 4,7 0,6
Leikskdlastjorar 21 0,0 2,6 2,8 0,0 3,6
Grunnskdlakennarar 23,8 19,7 24,8 32,0 24,3 34,2
Leikskdlakennarar 13,5 2,5 16,1 9,0 2,5 10,8
Sérfredingar 1 3,8 5,8 3,3 4,8 7,6 4,1
Sérfredingar 2 3,5 2,8 3,7 2,9 1,4 3,4
Skrifstofufolk 3,5 1,4 4,0 3,5 1,8 4,0
Forstodumenn og

yarocory P TG SN LR N
Starfsmenn i uménnun 8,4 14,7 6,9 5,3 6,2 5,1
Starfsmenn i pjonustu 20,2 22,2 19,8 15,8 18,5 15,0
Sér- og idnmenntadir 1,1 3,3 0,5 1,3 4,3 0,4
Osérhaeft starfsfolk 14,3 12,5 14,8 14,3 13,8 14,4

Samtals: 100 100 100 100 100 100




Pegar starfsgreinaskipting starfsfélks i fullu starfi er skodud (tafla 4) ma sja adé grunnskdlakennarar
eru fjolmennasta stéttin eda 32% starfsmanna i fullu starfi. Starfshdparnir starfsmenn i pjénustu og
Osérheeft starfsfolk fylgja svo a eftir en 15% starfa er i hvorum hépnum fyrir sig. Mynd 4 synir ad
hlutfall kynjanna er breytilegt & milli mismunandi starfsgreina. P6 svo ad karlar séu i minnihluta
starfsmanna Képavogsbajar, eda 21,9%, eru peir hlutfallslega fleiri i storfum stjérnenda 1 en par
eru karlar 87,5% starfsmanna (& moti 12,5% kvenna). Hlutfall karla er einnig heaerra i stjornendur 2
og 3 og innan sér/idnmenntadir. Aftur & moéti eru konur hlutfallslega fleiri i starfsgreinum eins og

leikskdlastjorar- og leikskélakennarar, grunnskdlakennarar, sérfreedingar 2 og skrifstofufdlk.

Allir starfsmen

Stjornendur 1
Skolastjorar
Stjornendur 2
Stjornendur 3
Leikskalastjorar
Grunnskolakennarar
Leikskolakennarar
Sérfradingar 1
Séfradingar 2
Skrifstofufolk
Yfirmenn { uménnun/pjénustu
Starfsmenn f uménnun
Starfsmenn i pjonusta

Sér/Idnmenntadir

Osérhaeft starfsfolk

2
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g
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g
&

90% 100%

W Karlar m Konur

Mynd 4. Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi eftir starfsgreinum

Flestir starfsmenn Képavogsbaejar starfa @ menntasvidi enda eru flestir starfsmenn grunnskdla- eda
leikskdlakennarar. A menntasvidi starfa fleiri konur en & stjérnsyslu- og umhverfissvidi starfa fleiri
karlmenn. Velferdarsvidid hefur frekar jafnt hlutfall kynjanna sérstaklega pegar horft er til

starfsmanna i fullu starfi (sja toflu 5).



Tafla 5. Hlutfall karla og kvenna eftir svidi

Allir — 6had starfshlutfalli i fullu starfi
Allir Karlar Konur Allir Karlar Konur
Menntasvid 79,2 60,8 83,6 79,4 62,7 84,1
Stjornsyslusvid 5,3 8,3 4,6 6,7 10,9 5,5
Umbhverfissvid 3,0 13,6 0,5 9,5 17,4 0,8
Velferdarsvio 12,4 17,2 11,3 9,5 9,1 9,6
Samtals 100 100 100 100 100 100

Mynd 5 synir ad hlutfallslega fleiri konur i fullu starfi starfa @ menntasvidi, stjérnsyslusvidi og
velferdasvidi. En & menntasvidi eru konur til ad mynda 82,7% starfsmannanna medan karlar eru
17,3%. Aftur & méti starfa hlutfallslega fleiri karlar & umhverfissvidi eda 85,7% starfsmanna i fullu

starfi 4 pvi svidi eru karlar.

Allir starfsmenn

Menntasvid
Stjornsyslusy
Umbhverfissvid

Velferdarsvid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Karlar m Konur

Mynd 5. Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi eftir svidum
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4.3 Heildarlaun og dagvinnulaun

i koflum 4.3.1—4.3.4 verda skodud laun karla og kvenna Ut fra einstaka ahrifapatt eins og starfsheiti,
svidi, aldri og starfsaldri. Hafa ber i huga ad til pess ad komast ad pvi hvort launamunur stafi Ut fra
kynferdi parf ad leidrétta laun ut fra dhrifapattum (starf, svid, kyn, aldur, starfsaldur og vaktavinnu).
Med 6drum ordum er i pessum kafla ekki tekid tillit til ahrifapatta heldur eru ahrif hvers pattar fyrir

sig skodadur. Farid verdur yfir leidréttan kynbundin launamun i kafla 5.

Mikilveegt er ad hafa i huga pegar farid er ad ryna i gognin ad innan dkvedinna starfsgreina og svida
getur verid breytileiki & storfum. A stjérnsyslusvidi eru til deemis helstu stjérnendur og 4 pvi svidi eru
einnig raestitaknar pvi getur verid mikill munur 4 haestu launum og laegstu launum. Einnig geta storf
innan starfsgreina verid 6lik eins og t.d innan skrifstofufdlks. Innan pess starfsflokks eru 6lik storf par

sem i sumum tilfellum getur ordid mikil yfirvinna vegna starfsins og i 68rum engin yfirvinna.

4.3.1 Heildarlaun 6hao starfshlutfalli

bpegar medal heildarlaun eru skodud fyrir alla starfsmenn Kdépavogsbajar 6had starfshlutfalli (fra
40% til 100% starfshlutfall), og annarra ahrifapatta, sést ad pau eru 425.250 kr. Medallaun karla eru
499.967 kr. en kvenna 407.693 kr (tafla 6). Heildarlaun kvenna 6had starfshlutfalli eru 81,5% af
launum karla hja Kopavogsbze. begar litid er a oéleidréttan launamun & heildarlaunum innan
starfsgreina, pda sést ad karlar eru med haerri laun nema pegar kemur ad leikskélakennurum en laun
kvenkyns leikskdlakennara eru heerri en karla. Hér er ekki tekid tillit til til ahrifapatta eins og aldurs,

starfs, svids, starfsaldurs og vinnutima

Laun kynjanna fylgjast ad eftir starfsgreinum pratt fyrir ad launamunur milli kynjanna sé til stadar
(sja mynd 6 og toflu 6). Stjérnendur og skélastjérar eru med haestu launin og ésérhaft starfsfolk med
legstu launin hja korlum og konum. Markteekan launamun er ad finna i sex flokkum, hja
skrifstofufélki, yfirménnum i umoénnun/pjonustu, starfsmonnum i umonnun, starfsménnum i

bjonustu, idnmenntudum og ésérhaefdu starfsfolki (tafla 6).



Tafla 6. Medal heildarlaun starfsmanna i krénum (6had starfshlutfalli)

Allir Karlar Konur Laun kvenna sem
hlutfall af launum

Medallaun St.fravik Fjoldi Medallaun St.fravik Fjoldi Medallaun St.fravik Fildi  karla

425250  169.007 1.892  499.967  214.001 407.693  151.394 1532
Starf
Stjérnendur 1 1.217.936 111.163 8 1.203.081  111.163 . . . .
Skolastjorar 817.840  121.625 21 866.902 68.463 7 793309  136.566 14 91.5%
Stjérendur 2 939.193 144764 17 953.710  178.454 10 918.455 85.223 7 96.3%
Stiérnendur 3 793.254 92.542 19 807.189 76.660 13 763.063  122.992 6 94.5%
Leikskélastjorar 644.652 70.606 40 . . 0 644.652 70.606 40
Grunnskélakennarar 507.696 82170 451 519.328 77.513 71 505.523 82.928 380 97.3%
Leikskolakennarar 398.795 95.428 255 375208  110.534 9 399.658  94.978 246 106.5%
Sérfraedingar 1 625438  123.097 71 659.117  96.153 21 611.294  131.084 50 92.7%
Sérfraedingar 2 448709 116252 67 485316 176801 10 442287  103.067 57 91.1%
Skrifstofufélk 389.030  121.733 67 542.540 70.415 5 376650 116710 62
Ilrg]i”u”n;bjénusm 585.875 142119 44 640.889  119.094 17 551236 146462 27 *
Starfsmenn {uménnun  359.402 98.839 158 390.361 102716 53 343.775 93.474 105 *x
Starfsmenn i pjénustu  304.847 115388 383 372609 148416 80 286956  97.681 303 ox
Sér/Idnmenntadir 515505  135.774 20 571.066 127275 12 432164  106.541 8 *
Gsérhaeft starfsfolk 295.267 67.693 271 346.463  104.036 45 285.073 52475 226 82.3% xx
Svid
Menntasvig 408281 150969 1499 454951 176770 219  400.296 144677 1280
Stjérnsyslusvio 570.294 233300 101 742593  222.587 30 497492  197.816 71
Umhverfissvid 608.188  237.382 57 619.961 248231 49 536.081  146.157 8 86.5%
Velferdarsvio 426.785 170.578 235 446.742 187.457 62 419.633 164.097 173 93.9%
Aldur
Yngri en 30 éra 316394  103.621 318 339.434 121016 87 307717 95113 231 *
30-39 4ra 400553 154367 420 471907 192511 68 386769  142.107 352 o
40-49 dra 464.073 167.637 427 550.062 197.272 65 448.633 157.138 362 ek
50-59 ara 460.488  160.064 408 541.167 182493 61 446306  151.700 347 e
60 4ra og eldri 469.247  197.741 319 627.881 236283 79 417.029  150.830 240 ek
Starfsaldur
Minni en 1 4r 331.047  130.238 324 331528  134.623 64 330929  129.402 260 99,8%
1-4 4ra 382597  159.087 397 425904 180358 87 370.443 150681 310 87,0% *x
5.0 4ra 436300 178367 509 554.688  206.161 98 408.071  158.793 411 73,6% ek
10-14 4ra 525077 145382 150 674398 172114 20 502.105 126732 130 74,5% xn
15 4r eda fleiri 477.705  157.265 512 591.972  206.850 91 453.006 132219 421 76,5% *ax

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% Oryggismork

Mestan mun & milli kynja er ad finna i starfsflokknum skrifstofufélk en konur eru med 69,4% af

launum karla, hinsvegar eru hlutfallslega mun fleiri konur ad vinna undir starfsheitinu skrifstofufélk.
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Mynd 6. Medal heildarlaun karla og kvenna eftir starfsgreinum (6haé starfshlutfalli)

bpegar skodad var eftir svidum var ad finna marktaeekan mun a oéleidréttum heildarlaunum (6had
starfshlutfalli) karla og kvenna hja stjérnsyslusvidi og menntasvidi. Mynd 7 synir ad mestan mun er
ad finna & stjérnsyslusvidi en par eru konur med 67% af launum karla.
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Mynd 7. Medal heildarlaun karla og kvenna eftir svidi (6had starfshlutfalli)

Pegar launadreifing er skodud med tilliti til aldurs (mynd 8) ma sja ad launamunur kynjanna eykst
med hakkandi aldri. Laun kvenna eru haest 4 aldrinum 40-49 ara en laun karla hast i aldurshépnum
60 ara og eldri. Hja karlménnum haekka launin jafnt og pétt med haekkandi aldri en hja konum haekka

launin ad 40-49 dara aldri en byrja pd ad leekka aftur. Mestan mun 4 launum milli kynja er ad finna i



elsta aldursflokknum 60 ara og eldri en konur eru adeins med 66,4% af launum karla 4 peim aldri. |

Ollum aldursflokkum er um marktaekan launamun ad reeda (sja toflu 6).
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Mynd 8. Medal heildarlaun karla og kvenna eftir aldri (6had starfshlutfalli)

Mynd 9 synir mun a heildarlaunum karla og kvenna (6had starfshlutfalli) ut fra starfsaldri. Pegar
starfsaldur er minni en 1 ar pa eru heildarlaun kynjanna nanast pau somu. Adrir starfsflokkar syna
markteekan launamun milli kynjanna. Munurinn & heildarlaunum verdur meiri eftir 5 ara
starfsaldurinn, en til ad mynda eru konur med 73,6% af heildarlaunum karla i flokknum 5-9 ara

starfsaldur.
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Mynd 9. Medal heildarlaun karla og kvenna eftir starfsaldri (6had starfshlutfalli)



4.3.2 Heildarlaun starfsfolks 1 fullu starfi

bpegar eingdngu eru skodud heildarlaun starfsfélks i fullu stodugildi ma sja ad launamunur kynjanna

er enn til stadar og eru konur med 83,4% af launum karla og er um marktaekan mun ad reeda en hér

er ekki tekid tillit til til ahrifapatta eins og aldurs, starfs, svids, starfsaldurs og vinnutima. Rétt eins og

begar skodad var 6had starfshlutfalli pa eru leikskdélakennarar eini flokkurinn par sem konur eru med

haerri laun. Launamunur er aftur & moéti hverfandi i ymsum o6d8rum storfum, t.a.m. hja

grunnskélakennurum og sérfraedingum 1 (tafla 7).

Tafla 7. Medal heildarlaun starfsmanna i krénum (fullt starf)

Allir Karlar Konur Laun kvenna
sem hlutfall af
Medallaun  St.fravik  Fjoldi  Medallaun  St.fravik  Fjoldi  Medallaun  St.fravik  Fjoldi  launum karla

Starf

Stjérnendur 1 1.217.936 111.163 8 1.203.081 111.163

Skdlastjorar 817.840 121.625 21 866.902 68.463 793.309 136.566 14

Stjérnendur 2 939.193 144.764 17 953.710 178.454 10 918.455 85.223 7

Stjérnendur 3 793.254 92.542 19 807.189 76.660 13 763.063 122.992 6

Leikskdlastjorar 660.405 56.715 35 0 660.405 56.715 35

Grunnskélakennarar 526.506 57.365 404 529.660 64.112 67 525.878 56.011 337

Leikskdlakennarar 443.962 76.448 113 412.166 86.614 7 446.061 75.719 106

Sérfraedingar 1 655.476 94.464 61 659.117 96.153 21 653.565 94.744 40

Sérfraedingar 2 515.950 83.389 37 648.580 54.276 4 499.874 71.284 33 Hkx

Skrifstofufélk 456.600 83.096 44 542.540 70.415 445.582 78.709 39 *

Iﬂ?ni"u"n Ibi6nusta 608.703  123.670 40 640.889  119.094 17 584.913 124118 23

Starfsmenn i uménnun 408.785 89.577 67 472.687 108.679 17 387.059 71.084 50 *x

Starfsmenn i pjénustu 384.839 91.025 199 462.614 95.851 51 358.038 72.204 148 Hkx

Sér- og idnmenntadir 553.073 120352 16 571066 127275 12 499.095 88584 4

Osérhaeft starfsfolk 326.813 48.242 180 374.887 84049 38 313.948 17.642 142 *kx

Svid

Menntasvid 469.646 131.556 1.001 513.251 145.744 173 460.535 126.605 828 *Ex

Stjérnsyslusvid 626.692 211.436 84 742.593 222.587 30 562.302 176.273 54 *E*

Umbhverfissvid 614.714 234.314 56 627.820 244.620 48 536.081 146.157 8

Velferdarsvid 516.039 177.440 120 578.337 221.219 25 499.645 161.431 95 *

Aldur

Yngri en 30 dra 357.223 84.451 187 398.781 103.696 41 345.552 74.544 146 *k

30-39 ara 470.732 136.687 268 543.450 170.718 49 454.461 122.520 219 *k

40-49 4ra 523.652 155.100 293 589.724 177.511 56 508.039 145.396 237 *k

50-59 ara 517.676 136.164 299 573.072 167.146 54 505.466 125.485 245 **

60 ara og eldri 551.046 182.650 214 640.979 231.106 76 501.518 125.186 138 *E*

Starfsaldur

Minni en 1 ar 390.121 112592 202 418.510 95.862 35 384.171 115161 167

1-4 4ra 443862  157.071 245 491.253  184.837 55 430.144 145762 190 *

5-9 4ra 506.927 168.903 335 600.046 194.202 81 477.232 148.577 254 *E*

10-14 4ra 575100 124135 112 695139 148952 19 550.576  103.282 93 o

15 4r eda fleiri 537.667  134.653 367  606.811  202.482 86 516505  96.626 281 Hohx

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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Pegar skodad er adeins eftir einstaklingum sem eru i 100% starfshlutfalli breytist launamunur
kynjanna ad einhverju leyti, til ad mynda minnkar launamunur milli kynja i skrifstofustorfum. Mestan
mun er ad finna hja sérfraedingum 2 og starfsmoénnum i pjénustu en konur eru med 77% af launum
karla i peim starfsgreinum. Martaekur launamunur breytist einnig adeins med pvi ad skoda adeins
starfsfélk i fullu starfi en peir flokkar sem syna marktaekan mun eru sérfraedingar 2, skrifstofufélk,

starfsmenn i umonnun, starfsmenn i pjonustu og dsérhaeft starfsfolk (tafla 7 og mynd 10).

begar litid er til dreifingar heildarlauna (tafla 8) eftir kyni ma sja téluverdan mun milli kynja. Medal
heildarlaun karla eru 564.000 kr. en kvenna eru 470.500. Midgildid fyrir karla er 528.796 kr. sem
segir okkur ad helmingur karla er med 528.796 eda minna i heildarlaun og samkvaemt midgildinu er
helmingur kvenna med 480.247 kr. eda minna i heildarlaun. Einnig er haegt ad sja 25% og 75% mork
en pessar tolur gefa til kynna launadreifingu. Fjérdungur karla sem vinna hja Képavogsba eru med

640.748 eda meira i laun en fjérdungur kvenna eru med 540.468 eda meira i heildarlaun.

Tafla 8. Dreifing heildarlauna starfsmanna eftir kyni i krdnum (starfsfélk i fullu starfi).

Dreifing heildarlauna starfsfélks i fullri stodu

i pus. kr Fjoldi Medaltal 25% Midgildi 75% Stadalfravik
mork mérk
Allir ‘ 1.261 490.964 356.836 ‘ 490.493 560.142 156.142

Karlar ‘ 276 564.000 432.461 ‘ 528.796 640.748 197.072

Konur ‘ 985 470.500 342.868 ‘ 480.247 540.468 135.828
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Mynd 10. Medal heildarlaun karla og kvenna eftir starfssvidi (fullt starf)

Launamunur karla og kvenna i fullu starfi eftir svidum er einnig marktaekur @ 6llum svidum nema
umhverfissvidi. Launamunur milli kynja a velferdasvidi eykst pegar adeins eru skodadir einstaklingar
i 100% starfi en konur fara ur pvi ad vera med 93,9% (6had starfshlutfalli) af launum karla nidur i

86,4% (tafla 6 og 7 og mynd 11).
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Mynd 11. Medal heildarlaun karla og kvenna eftir svidi (fullt starf)
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Heildarlaun, skodud eftir aldri, gefa til kynna ad karlar virdast haekka i launum eftir pvi sem peir verda
eldri en konur eru tekjuhaestar 40-49 ara. Marktaekur munur er & launum kynjanna i 6llum flokkum
aldurs. Hlutfallslega mestan mun & launum er ad finna i hdpnum 60 4ra og eldri en konur eru med

78,2% af launum (fullt starf) karla (tafla 7 og mynd 12).
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Mynd 12. Medal heildarlaun karla og kvenna eftir aldri (fullt starf)

Marktaekur munur er 4 launum kynjanna i 6llum starfsaldurshopum nema einum. begar starfsmenn
eru med 1 ar eda minna i starfsaldur pa er ekki markteekur munur a launum kynjanna. Launamunur
kynjanna er hvad mestur hja starfsmonnum sem hafa unnid 5-14 ar i starfinu en konur eru med

teplega 80% af launum karla i fullu starfi (tafla 7 og mynd 13).
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Mynd 13. Medal heildarlaun karla og kvenna eftir starfsaldri (fullt starf)
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4.3.3 Dagvinnulaun 6hao starfshlutfalli

bpegar skodud eru dagvinnulaun allra starfsmanna (6hdad starfshlutfalli) ma sja ad laun kvenna eru

98,0% af launum karla og er sd munur dmarktsekur (tafla 9). Medallaun kvenna eru 355.100 kr. en

medallaun karla 362.336 kr. | fjorum starfsgreinum hafa konur haerri medallaun en karlar.

Tafla 9. Medal dagvinnulaun allra starfsmanna i kronum (6had starfshlutfalli)

Laun kvenna

Allir Karlar Konur
sem hlutfall af
Medallaun  St.fravik  Fjoldi ~ Medallaun  St.fravik  Fjoldi  Medallaun  St.fravik  Fjoldi  launum karla
Starf
Stjérnendur 1 767.267 69.836 8 757.935 69.836 7 . .
Skolastjorar 808.332 127.924 21 842.696 105.584 7 791.150 138.120 14
Stjérnendur 2 610.859 120.116 17 588.744 126.809 10 642.453 111.237
Stjérnendur 3 476.294 69.160 19 484.867 73.478 13 457.719 60.470 6
Leikskdlastjorar 605.877 95.902 40 0 605.877 95.902 40
Grunnskoélakennarar 459.720 68.735 451 454.397 59.175 71 460.715 70.403 380
Leikskdlakennarar 371.201 87.221 255 350.085 89.287 9 371.973 87.233 246
Sérfraedingar 1 428.346 91.037 71 436.246 101.497 21 425.028 87.160 50
Sérfraedingar 2 360.632 73.567 67 367.296 88.053 10 359.463 71.576 57
Skrifstofufdlk 282.148 62.718 67 337.176 22.613 5 277.710 62.882 62 **
mrg”nen“u"n fhiénusta 408.740 72924 44 429901 51395 17 395417  81.807 27
Starfsmenn i uménnun 247.854 64.357 158 238.343 66.464 53 252.654 63.043 105
Starfsmenn i pjénustu 249.668 68.716 383 256.929 75.368 80 247.751 66.851 303
Sér- og idnmenntadir 337.606 61.050 20 344.955 17.701 12 326.583 96.915 8
Osérhaeft starfsfolk 268.202 48.718 271 277.300 47.086 45 266.391 48.936 226
Svid
Menntasvid 363.673 133.777 1.499 365.918 146.480 219 363.289 131.539 1.280
Stjérnsyslusvid 372.645 125.210 101 453.374 144.888 30 338.534 98.622 71 Hkx
Umbhverfissvid 389.254 136.685 57 394.499 144.204 49 357.129 74.141 8
Velferdarsvid 295.675 109.423 235 280.213 125.415 62 301.217 102.928 173
Aldur
Yngrien 30 dra 269.151 78.925 318 251.662 81.818 87 275.738 76.961 231 *
30-39 dra 336.482 105.684 420 345.927 120.226 68 334.658 102.729 352
40-49 ara 391.635 131.579 427 413.438 149.255 65 387.720 127.984 362
50-59 ara 392.845 140.511 408 392.323 140.487 61 392.937 140.718 347
60 ara og eldri 376.279 152.625 319 433.140 164.298 79 357.563 144.097 240 *E*
Starfsaldur
Minni en 1 4r 295179  115.063 324  260.768  91.824 64 303.650 118725 260 =
1-4 4ra 320.520 128.906 397 323.748 152.656 87 319.614 121.678 310
5.0 4ra 346359  121.382 509  374.670 140281 98 339.608 115596 411
10-14 4ra 448325 100783 150  478.707  78.733 20 443650 103217 130
15 4r eda fleiri 406299 133335 512 431.801  144.821 91 400786  130.248 421

* Marktaekt midad vid 5% o6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% oryggismork
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pegar dagvinnulaun (6had starfshlutfalli) eftir starfsgreinum eru skodud ma sja ad launamunur a
milli kynjanna er litill. Mestan mun er ad finna i flokknum skrifstofufélk en konur eru med 82,4% af
launum karla og er sa munur marktaekur. Konur innan akvedinna starfsgreina eru einnig med haerri
medal dagvinnulaun en karlar, t.d eru konur med 9% haerri laun sem stjérnendur 2 samanborid vid

karla (tafla 9 og mynd 14).
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Mynd 14. Medal dagvinnulaun karla og kvenna eftir starfsgreinum (6had starfshlutfalli)
Talsverdur munur er 4 dagvinnulaunum 6had starfshlutfalli @ stjornsyslusvidi en konur eru med

74,7% af launum karla og er s& munur marktaekur. A 68rum svidum er munurinn mun minni og 4

velferdasvidi eru medallaunin nanast pau somu (tafla 9 og mynd 15).
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Mynd 15. Medal dagvinnulaun karla og kvenna eftir starfssvidi (6had starfshlutfalli)

Konur eru med haerri dagvinnulaun (6had starfshlutfalli) en karlar pegar paer eru 30 ara og yngri og
er pad marktaekt. Einnig er marktaekt ad karlar, 60 dra og eldri, eru med haerri dagvinnulaun en konur

i sama aldursflokki. Adrir aldursflokkar eru jafnari (tafla 9 og mynd 16).
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Mynd 16. Medal dagvinnulaun karla og kvenna eftir aldri (6had starfshlutfalli)

Mynd 17 synir muninn & dagvinnulaunum (6had starfshlutfalli) eftir starfsaldri en karlar eru i flestum
tilfellum med adeins haerri dagvinnulaun en konur nema pegar starfsaldur er minna en 1 ar. Eini
flokkurinn par sem marktaekur munur maeldist var @ medal starfsmanna sem hofdu unnid skemur en

eitt ar hja sveitarfélaginu en par hafa konur marktaekt haerri dagvinnulaun en karlar.
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Mynd 17. Medal dagvinnulaun karla og kvenna eftir starfsaldri (6had starfshlutfalli)

4.3.4 Dagvinnulaun uppreiknud 1 fullt starfshlutfall

Launamunur kynjanna er minni @ uppreiknudum dagvinnulaunum en dagvinnulaunum &éhaé
starfshlutfalli. Eins og sja ma i toflu 10 pd eru konur ad medaltali med 1,2% heaerri medal dagvinnulaun

er karlar.
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Tafla 10. Medal dagvinnulaun allra starfsmanna i krénum (uppreiknad starfshlutfall)

Allir Karlar Konur Laun kvenna
sem hlutfall af
Medallaun St.fravik Fjoldi ~ Medallaun St.fravik Fjoldi ~ Medallaun St.fravik Fjéldi  |3unum karla

Starf

Stjérnendur 1 767.267 69.836 8 757.935 69.836 7

Skolastjorar 808.332 127.924 21 842.696 105.584 7 791.150 138.120 14

Stjérnendur 2 610.859 120.116 17 588744 126809 10 642.453 111237 7

Stjérnendur 3 476.294 69.160 19 484867 73478 13 457.719 60.470 6

Leikskolastjorar 616.178 81.638 40 . 0 616.178 81.638 40

Grunnskolakennarar 474.822 43.041 451 462.835 45.062 71 477.061 42.339 380

Leikskdlakennarar 439.719 62.952 255 374.100 55.876 9 442.120 61.989 246 *

Sérfraedingar 1 448.197 84.145 71 436246 101497 21 453216 76309 50 **

Sérfraedingar 2 417.452 26.546 67 448309 36160 10 412038 20507 57 *

Skrifstofufdlk 318.726 17.484 67 337176 22613 5 317238 16343 62 *

Yfirmenn

umoénnun/pjénusta 423.557 55.865 44 429.901 51.395 17 419.562 59.103 27

Starfsmenn i uménnun 306.896 9.518 158 309.767 9.824 53 305.448 9.066 105 ok

Starfsmenn i pjonustu 303.513 14.767 383 304.822 17.959 80 303.167 13.817 303

Sér/I6nmenntadir 368.152 3.5047 20 344,955 17.701 12 402.947 23.143 8 Rk

Osérhaeft starfsfélk 295.781 3.434 271 295.601 6.384 45 295.817 2.485 226

Svid

Menntasvid 401.219 110.547  1.499 393.880 121.351 219 402.474 108.593  1.280

Stjérnsyslusvid 391.967 107.624 101 453.374 144.888 30 366.021 74.507 71 *x

Umbhverfissvid 391.255 134.247 57 396.827 141.416 49 357.129 74.141 8

Velferdarsvid 349.733 74.899 235 341.957 87.067 62 352.520 70.099 173

Aldur

Yngrien 30 ara 314.682 37.513 318 314.084 32.859 87 314.907 39.187 231

30-39 ara 373.000 74.252 420 378.465 87.737 68 371.944 71.451 352

40-49 ara 425.777 109.662 427 429.989 131.199 65 425.021 105.525 362

50-59 édra 424,184 117.329 408 407.917 126.944 61 427.043 115.515 347

60 ara og eldri 419.755 133.224 319 438.146 160.782 79 413.702 122.597 240

Starfsaldur

Minnien 1 ar 338.065 82.784 324 321.574 42.954 64 342.124 89.521 260 o

1-4 ara 361.407 104.238 397 361.888 126.799 87 361.273 97.211 310

5-9dra 379.124 97.988 509 393.652 120.421 98 375.660 91.670 411

10-14 ara 483.166 63.499 150 489.743 51.387 20 482.155 65.273 130

15 &r eda fleiri 443.444 111.380 512 440.318 139.672 91 444.120 104.453 421

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Markteekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% Oryggismork

bpegar dreifing 4 dagvinnulaunum (uppreiknud midad vid fullt starfshlutfall) er skodud sést ad

medaltal launa karla og kvenna er ndnast pad sama. Midgildi dagvinnulauna er haerra medal kvenna..

pegar litid er til 25% og 75% markana pa er fjérdungur kvenna med adeins laegri laun en fjérdungur

karla. Fjérdungur kvenna er hinsvegar med heerri laun en fjordungur karla. Midgildi og

fijoroungsfravik (25% og 75% mork) segja okkur hvernig dreifing svara er i kringum medaltalid (tafla

11).
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Tafla 11. Dreifing dagvinnulauna starfsfélks i kronum eftir kyni (fullt starf)

Dreifing dagvinnulauna uppreiknud midad vid fulla st6du

i pus. kr Fjoldi Medaltal 25% Midgildi 75% Stadalfravik
mork mork

Allir 1.892 394.030 299.518 354.631 469.101 108.658

Karlar 360 390.296 305.522 329.437 453.238 123.894

Konur 1532 394.907 296.546 368.202 477.918 104.783

Litill kynbundinn launamunur er til stadar pegar uppreiknud dagvinnulaun fyrir alla starfsmenn eru
skodud. Laun karla og kvenna fylgjast ad eftir 6likum storfum, eftir aldri og starfsaldri. Sex
starfsgreinaflokkar hafa marktaek ahrif en pad eru leikkdlakennarar, sérfreedingar 1, sérfreedingar 2,

skrifstofufélk, starfsmenn i uménnun og idnmenntadir (tafla 10 og mynd 18).
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Mynd 18. Medal dagvinnulaun karla og kvenna eftir starfsgreinum (uppreiknad starfshlutfall)

Mynd 19 synir svo mun & dagvinnulaunum kynja eftir svibdum en mestan mun er ad finna innan

stjéornsyslusvidsins en konur eru med 80,7% af launum karla.
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Mynd 19. Medal dagvinnulaun karla og kvenna eftir starfssvidi (uppreiknad hlutfall)

Dagvinnulaun karla og kvenna eftir aldri (uppreiknad hlutfall) synir ad ekki er mikill munur milli
kynjanna eftir aldri. Karlar eru oftast med o6rlitid haerri laun en konur nema pegar starfmenn eru a
aldrinum 50-59 ara en pa eru konur med 7,6% haerri medallaun en karlar. Aldur hefur hinsvegar ekki

marktaek ahrif @ laun kynjanna (mynd 20).
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Mynd 20. Medal dagvinnulaun karla og kvenna eftir aldri (uppreiknad hlutfall)
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Mynd 21 synir svo dagvinnulaun eftir starfsaldri en eins og sja ma & myndinni pa haldast laun karla

og kvenna vel ad i gegnum alla flokka. Mestan mun er pé ad finna i starfsaldri minna en 1 ar en par

eru konur med marktakt haerri laun.
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Mynd 21. Medal dagvinnulaun karla og kvenna eftir starfsaldri (uppreiknad hlutfall)
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4.4 Yfirvinna og alagsgreidslur

[ koflum 4.4.1 - 4.4.5 verdur farid yfir yfirvinnu og alagsgreidslur til kynjanna an pess ad taka tillit til

ahrifapatta.

Almennt ma segja ad konur og karlar hafi sdmu dagvinnulaun. Karlar hafa hinsvegar heerri
heildarlaun en konur. Yfirvinnu- og adlagsgreidslur vega mun meira i heildarlaunum karla en kvenna.
Ad medaltali eru yfirvinnu- og alagsgreidslur karla um 27% af heildarlaunum en 13% hja konum. Hér

er ekki tekid tillit til ahrifapatta eins og aldurs, starfs, svids, starfsaldurs og vinnutima

Konur

Karlar B Aukagreidslur

M Dagvinna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 22. Medal dagvinnulaun og yfirvinnu- og alagsgreidslur starfsmanna i 100% st6dugildi eftir kyni

[ toflu 12 ma sja hlutfall yfirvinnu karla og kvenna 6had starfshlutfalli og i fullu starfi. Haerra hlutfall
kvenna en karla vinnur enga yfirvinnu. Hlutfallslega fleiri karla eru med fasta yfirvinnutima eda
blondu af fastri og breytilegri yfirvinnu samanborid vid konur. Haerra hlutfall kvenna en karla eru
med breytilega yfirvinnu.

Tafla 12. Tegund yfirvinnu: Hlutfallsleg skipting eftir kyni og starfshlutfalli

Allir — 6had starfshlutfalli [ fullu starfi

Karl Kona Karl Kona
Engin yfirvinna 8,9 13,1 5,8 11,1
Fo6st yfirvinna 18,1 6,5 23,6 8,2
Breytileg yfirvinna 60,8 76,6 55,8 75,5
Fastir/breytilegir yfirvinnutimar 12,2 3,9 14,9 5,2




4.4.1 Dreifing 4 greidslum og tioni yfirvinnu og 4lags greidslna eftir kyni

Medal yfirvinnu- og dlagsgreidslur allra starfsmanna eru kr. 80.613. Hins vegar eru yfirvinnu- og
alagsgreidslur mjog mismunandi, allt fra engri upp i kr. 494.758. Stadalfravikid er mjog hatt sem segir
ad yfirvinnu- og alagsgreidslur eru mjog dreifdar. bvi ma segja ad yfirvinnu- og alagsgreidslur hafi i

morgum tilvikum mikil ahrif a heildarlaunin.

Tafla 13. Dreifing yfirvinnu- og dlagsgreidsina i krénum eftir kyni yfir sex manada timabil (starfsfélk i fullu

starfi)
Fiéldi Medaltal Stadalfrévik Heestu
greidslur
Allir 1.261 80.613 95.482 494.758
Karlar 276 153.069 123.891 494.758
Konur 985 60.311 74.157 489.326

Haestu greidslur karla og kvenna eru mjog svipadar en medaltal yfirvinnu- og alagsgreidslna karla er

153.069 en kvenna 60.311 pvi er ponokkur munur @ medaltali kynjanna.

Tafla 14. Dreifing yfirvinnustunda eftir kyni yfir sex manada timabil (starfsfélk i fullu starfi)

Timar Fjoldi Medaltal Stadalfravik  Flestir timar Midgildi
Allir 1.261 13.32 14,9 92,59 13,3
Karlar 276 24,9 18,6 92,59 21,8
Konur 985 10,1 11,8 82,87 6,0

Medal yfirvinnutimar eru reiknadir sem medaltal yfir sex manada timabil. Ljést er ad starfsfolk er
med mismarga yfirvinnutima. Medaltal yfirvinnustunda alls starfsfélks er 13,32 timar & manudi en
karlmenn vinna ad medaltali fleiri yfirvinnutima en konur. Eins og tafla 14 synir pa vinna karlar 24,9

yfirvinnutima ad medaltali og konur vinna 10,1.

Starfsgreinar voru ekki allar med fasta yfirvinnu en myndir 23 og 24 syna skiptinguna a fastri yfirvinnu
eftir kyni og starfsgreinum sem eiga vid. Munurinn 3 fostum yfirvinnustundum kynjanna var
skodadur itarlega en pegar tekid er tillit til svids og starfs pad er enginn marktaekur munur 3

yfirvinnustundum kynjanna nema medal starfsmanna i pjénustu sem starfa @ menntasvidi. bessi
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munur milli kynjanna geeti skyrst af kjarasamningum dlikra starfsgreina sem karlar og konur starfa
vid innan pjonustu hlutans & menntasvidi.

[ meirihluta starfsgreina eru karlar med fleiri fasta yfirvinnutima samanborid vid konur.
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Mynd 23. Medaltal fastra yfirvinnutima i kist. eftir kyni og starfsgreinum (starfsfélk i fullu starfi)
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Mynd 24. Medaltal fastra yfirvinnutima i upphad (krénum) eftir kyni og starfsgrein (starfsfolk i fullu starfi)

4.4.2 Yfirvinnu- og dlagsgreidslur eftir starfi og kyni

Haestu yfirvinnu- og alagsgreidslurnar er ad finna hja Stjérnendum 3 og laegstar hja skdlastjérum,

begar paer eru reiknadar sem hlutfall af heildarlaunum beggja kynja, 6had kyni.

33



45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5

0%

B

M Karlar

m Konur

Ilh.llililll

S " o )
& v % @ @ < v o o >
&)b Y »® Nd & (\"\‘? ,Q.Q;:b s\\‘fr\ K (\\\" (‘o & é:‘"' {\‘5}
& & & & £ A ) O 6\0 Y L 2
& L& A A £ & e N K N & EX
& o 3@ 3@ I’ & & O \ o & 2
s F ¢ ¥ < T S & N
& ) &L & & Ff
(9‘\ N \\) {\" ’b{& o OGJ
& @ S °
@
_Qg\‘\

Mynd 25. Hlutfall af yfirvinnu og dlagsgreidslum eftir starfsgreinum og kyni

4.4.3 Yfirvinnu- og dlagsgreidslur eftir starfssvidi og kyni

begar yfirvinnu- og alagsgreidslur eftir starfssvidum eru skodadar sést ad laun karla akvardast meira

af aukagreidslum en laun kvenna & 6llum svidum. Hlutfallslega séd er mestan mun ad finna &

menntasvidinu en par eru aukagreidslur karla 20% af launum peirra en adeins 9,1% hja konum (mynd

26).
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Mynd 26. Hlutfallsleg skipting medal heildarlauna eftir kyni og svidi

Munur er a yfirvinnu- og alagsgreidslum milli svida en minnstar alagsgreidslur er ad finna a
menntasvidi par sem hlutfallslega mesti munur er a milli kynja. En eins og kom fram ad ofan getur
bad skyrst af kjarasamningum olikra starfsgreina karla og kvenna sem starfa innan pjénustu a
menntasvidi. Hafa parf i huga ad mynd 26 synir hlutfallslegan mun en mynd 27 synir mun i krénum.
Haegt er, til deemis, ad sja ad hlutfallslega virdist ekki vera mikill munur a yfirvinnu- og dlagsgreidslum
til karla og kvenna & stjérnsyslusvidinu en pegar litid er 8 mynd 27 sést ad munurinn i kronum er

umtalsverdur (100.000 kr munur).
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Mynd 27. Medal yfirvinnu- og alagsgreidslur eftir svidi og kyni i kronum
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4.4.4 Yfirvinnu- og dlagsgreidslur eftir aldri og kyni
Karlar og konur hafa haestar yfirvinnu- og alagsgreidslur eftir 60 ara aldur. Laegstar eru peer i

aldursflokknum 30 ara og yngri hja baedi korlum og konum.
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Mynd 28. Hlutfallsleg skipting medal heildarlauna eftir kyni og aldri

Eins og sést @ mynd 29 hakka yfirvinnu- og alagsgreidslur hja konum fra aldursflokknum 30 ara og
yngri og upp i 30-39 4ra en eftir pad standa paer nanast i stad. Hja korlum haekka paer vid 30-39 ara
aldurinn og svo aftur eftir 50-59 4ra og halda afram ad haekka eftir pad. Aberandi er hversu mikid
yfirvinnu- og alagsgreidslur (i krénum) karla haekka med aldrinum umfram kvenna.
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Mynd 29. Medal yfirvinnu og dlagsgreidslur eftir aldri og kyni i krénum
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4.4.5 Yfirvinnu- og dlagsgreidslur eftir starfsaldri og kyni

Aukagreidslur eftir starfsaldri eru hlutfallslega hvad mestar vid 5-9 dara starfsaldurinn baedi hja
kdrlum og konum. Einnig akvardast heildarlaun karla meira af aukagreidslum en laun kvenna og er

bad i 6llum flokkum starfsaldurs.
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Mynd 30. Hlutfallsleg skipting medal heildarlauna eftir kyni og starfsaldri
Karlar sem hafa unnid i 5-14 ar hja sveitarfélaginu hafa haestu alags- og yfirvinnugreidslurnar. Hja

konunum eru pad starfsfélk med 5-9 ara reynslu sem faer haestu greidslurnar ad medaltali, en peaer

eru pé umtalsvert laegri en hja kérlunum (mynd 31).

37



250000

200000

150000
W Karlar
100000 M Konur

Minnien 1 ar 1-4 ara 59 ara 10-14 ara 15 ar eda fleiri

Mynd 31. Medal yfirvinnu og dlagsgreidslur eftir starfsaldri og kyni i kronum
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5 Leidretftur kynbundinn launamunur

Hér ad framan hefur verid farid yfir hlutfallslegan mun a launum karla og kvenna. Skodud hafa verid
heildarlaun asamt dagvinnulaunum Ut fra starfsheiti, svidi, aldri og starfsaldri og laun karla og kvenna
borin saman. Hins vegar hafa ymsir peettir dhrif & laun. bar getur m.a. verid um ad raeda aldur,
menntun, starfsaldur og vaktavinnu. pvi parf ad leidrétta launin ut frd pessum pattum til ad komast

ad pvi hvort launamunur sé tilkominn i raun vegna kynferdis.

Til ad finna éutskyrdan launamun er notast vid linulega adhvarfsgreiningu. beir paettir sem tekid er
mid af i greiningunni eru: starfsheiti, svid, aldur, starfsaldur, flaekjustig?® starfa, vaktavinna og
yfirvinnustundir. Par sem adeins ein kona starfadi sem stjérnandi 1 og enginn karl var leikskolastjori

var peim starfsgreinum sleppt i adhvarfsgreiningunni.
Laun eru jakveett skekkt og pau pvi ekki normaldreifd eins og gert er rad fyrir i adhvarfsgreiningu.
Pvi er notast vid légaritma og hann tekinn af laununum og su breyta er notud i greiningunni. Med

bvi ad nota pessa adferd er fenginn ut hlutfallslegur launamunur i stad launamunar i krénum talid.

i greiningunni eru notud fiéqur likén:

Likan 1: Heildar- eda dagvinnulaun karla og kvenna. Kyn er sett inn i likanid 4 pann veg ad karlar eru
med gildid 0 og konur med gildid 1. betta pydir ad laun kvenna eru borin saman vid laun karla, p.e.

hversu mikid haerri eda laegri laun kvenna eru midad vid laun karla.

Likan 2: Heildar- eda dagvinnulaun karla og kvenna ad teknu tilliti til starfs og svids.

Starf er flokkad i: skolastjérar, stjérnendur 2, grunnskélakennarar, leikskélakennarar, stjéornendur 3,
sérfreedingar 1, sérfraedingar 2, skrifstofufélk, forstédumenn og deildarstjorar a svidi umonnunar og
bjonustu, starfsmenn i umoénnun, starfsmenn i pjonustu, sér- og idnmenntadir, dsérhaeft starfsfélk.
Bunar eru til visibreytur par sem 0dsérhaeft starfsfélk er notad sem vidmidunarhdpur, p.e. laun

annarra starfsflokka eru borin saman vio laun ésérhaefds starfsfolks.

! Alag vegna menntunar, alag vegna simenntunar, menntunarflokkar, simenntunarflokkar
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Svid innan Kopavogsbaejar eru fjogur talsins: velferdarsvid, menntasvid, umhverfissvid og
stjérnsyslusvid. Bunar eru til visibreytur og velferdarsvid notad sem vidmid, p.e. laun annarra svida

eru borin saman vid laun velferdarsvios.

Fleekjustig starfa og fost yfirvinna er einnig tekid inn i likani tvo i heildarlaunum en par inni eru listadir
launaflokkar eftir dkvednum pattum eins og alag vegna menntunar og simenntunar, menntunar og

simenntunarflokkar, frammistada og fastir yfirvinnutimar.

Likan 3: Heildar- eda dagvinnulaun karla og kvenna ad teknu tilliti til starfs, svids, flaekjustigs starfa,
aldurs og starfsaldurs. Midad er vid aldur starfsfélks arid 2016. Skodadur er aldur, starfsaldur og

aldur, starfsaldur i 66ru veldi, pad er gert til ad jafna aldursdreifingu starfsfolks.

Likan 4: Heildar- eda dagvinnulaun karla og kvenna ad teknu tilliti til starfs, svids, flaekjustigs starfa,
aldurs, starfsaldur, hvort félk vinnur vaktarvinnu og medaltal breytilegra yfirvinnustunda.
Yfirvinnutimi er medhondladur pannig ad fjoldi yfirvinnutima er reiknadur at fra medal

yfirvinnustundum 4 6 manada timabili.

5.1 Adhvarfsgreinging a heildarlaunum

Ef launamunur 3 heildarlaunum er skodadur eingdngu ut frd kyni (an pess ad taka tillit til annarra
ahrifapatt) ma sja ad konur eru med 13,7% laegri laun en karlar og er sd munur marktaekur (tafla 15,
likan 1). R2, eda skyrdur breytileiki. Likan 1 segir okkur einnig ad kyn skyri adeins 4,3% af breytileika
heildarlauna starfsfolks. Launamunur kynjanna minnkar pegar buid er ad taka tillit til starfsgreina,
svids, flaekjustig starfa og fastrar yfirvinnu en pa eru konur med 5,4% leegri laun samanborid vid karla.
[ likani 3 er einnig tekid tillit til aldurs og starfsaldurs en pa eykst launamunur kynja litilega aftur.
Yfirvinnutimar (breytilegir, vaktavinna og dalag v. yfirvinnu) koma svo inn i likani 4. Leidréttur
launamunur & heildarlaunum starfsfolks i fullu starfi er -0,3% sem pydir ad konur eru ad jafnadi med
0,3% laegri laun en karlar pegar buid er ad taka tillit til starfs, svids, flaekjustig starfa, aldurs,
starfsaldurs og yfirvinnu (tafla 15, Likan 4). Pessi munur a milli kynjanna er ekki tolfraedilega

marktaekur.
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Kyn, starf, svid, flaekjustig starfa, aldur, starfsaldur og yfirvinna skyra samtals 86,2% af breytileika

heildarlauna starfsfélks i fullu starfi. bvi er adeins 13,8% af heildarbreytileika launa

Kopavogsbaejar sem ekki verdur atskyrt med peim pattum sem finna ma i likani 4.

Tafla 15. Adhvarfsgreining a forspargildi bakgrunnsbreyta a heildarlaun starfsfélks i fullu starfi

starfsfélks

Forspargildi og marktaekni
Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4

Leidréttur kynbundinn -13,7% . -5,4% . -6,3% . -0,3%
launamunur
Skdlastjorar ,A97 o 425 rE A37 o
Stjérnendur 2 ,553 oAk ,485 *okk ,555 Rt
Stjornendur 3 ,478 Fkk ,403 Hkk ,435 EI
Grunnskdlakennarar ,180 kK ,121 kK ,060 oot
Leikskdélakennarar ,146 *kx ,095 *Ex ,074 R
Sérfraedingar 1 ,326 oAk ,290 *xE ,330 Rt
Sérfreedingar 2 ,344 Fkk ,281 Hkk ,253 EI
Skrifstofufolk ,062 * ,016 ,014
Yfirmadur i uménnun/pjénusta ,327 kK ,274 kK ,218 oot
Starfsmenn i uménnun ,041 ,001 -,057 e
Starfsmenn i pjonusta ,042 ** ,004 -,064 EIS
Sér- og idnmenntadir ,155 ok ,097 o ,037
Menntasvid -,093 *kx -,088 *Ex -,024
Stjornsyslusvid -,111 ok -,125 *kk -,095 R
Umbhverfissvid ,005 -,033 -,048 e
Alag vegna menntunar ,046 *okk ,073 *okk ,066 * ok ok
Alag vegna simenntunar -,024 * -,113 k% -,109 *Ex
Mentunnar-flokkur 071 Kok ,062 Kok ,056 *kk
Simennturnar-flokkur ,041 *okk ,016 okok ,019 rokk
Frammistada ,094 *ok ok 077 * kK ,087 * ok ok
Fést yfirvinna, kist. 008 * k% 007 * ok k -0,000
Aldur ,017 *E* ,015 LAt
Aldur? ,000 ok ,000 *oEx
Starfs-/fag aldur i Grum 1021 ok ok 017 *kk
Starfs-/ fag aldur i arum? -,001 ok -,001 sk
Breytilegra yfirvinnutimar ,009 *%k
Vaktavinna ,090 R
Alagseiningar v. yfirvinna ,042 ok x
Fasti 13,168 *okk 12,893 *Ex 12,539 *okk 12,443 okt
R2 4,3% 73,6% 77,1% 86,2%

*Marktaekt midad vid 5% , ** 1% og ***0, 1% Oryggismork.

Adhvarfsgreining var einnig gerd fyrir heildarlaun par sem fastir yfirvinnutimar voru ekki settir inn

med flaekjustigi starfa. Likan tvo i badum toflum (15 og 16) syna launamun kynja med pvi ad taka
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tillit til fastra yfirvinnutima og ad taka ekki tillit til peirra. Pegar tekid er tillit til fastra yfirvinnu pa eru
konur ad medaltali med 5,4% laegri heildarlaun (einnig tekid tillit til starfs, svids og flaekjustig starfa).
Tafla 16 synir svo ad pegar fastir yfirvinnutimar eru ekki settir med flaekjustigi starfa pa eru konur

med 8,4% laegri heildarlaun samanborid vid karla (likan 2).

Tafla 16. Adhvarfsgreining a forspargildi bakgrunnsbreyta a heildarlaun starfsfélks i fullu starfi (an pess ad
taka tillit til fastrar yfirvinnu)

Forspdrgildi og marktaekni
Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4

Leidréttur kynbundinn -13,7% I -8,4% I -8,8% sk -0,3%
launamunur

Skdlastjérar 0,502 *E* 0,437 *E 0,437 LEA
Stjérnendur 2 0,841 *okk 0,74 *okk 0,555 *Ex
Stjérnendur 3 0,689 *oAk 0,587 *oEk 0,434 *AX
Grunnskdlakennarar 0,192 *Ex 0,135 *Ex 0,06 WEA
Leikskdlakennarar 0,162 *Ex 0,112 *Ex 0,074 WEA
Sérfraedingar 1 0,526 *orE 0,471 *xE 0,33 S
Sérfraedingar 2 0,355 *E* 0,29 *E* 0,253 LEA
Skrifstofufolk 0,217  *** | 0,153  *** | 0,014
Yfirmadur i uménnun/pjonusta 0,477 *okk 0,41 *okk 0,217 R
Starfsmenn i uménnun 0,061 0,017 -0,057 *x
Starfsmenn i pjonusta 0,08 *kk 0,038 ** -0,064 S
I6nmenntadir 0,245 rokk 0,176 *okk 0,037
Menntasvid -0,084 ** -0,082 ** -0,024
Stjérnsyslusvid 0,005 -0,023 -0,095 *Ex
Umbhverfissvid 0,039 -0,01 -0,048 kS
Alag vegna menntunar 0,052 *okk 0,084 *okk 0,066 *kk
Alag vegna simenntunar -0,007 -0,109 Hokok -0,109 ok
Mentunnar-flokkur 0,07 *% % 0,06 *% % 0,056 *k ¥
Simennturnar-flokkur 0,041 ok ok 0,012 ok 0,019 *okok
Frammistada 0,095  *** | 0,074  *** | 0,087 = ***
Aldur 0,014 *oEk 0,015 LA
Aldur? 0,000  *** | 0,000  ***
Starfs-/fag aldur i dGrum 0,025 ok ok 0,017 ok
Starfs-/ fag aldur i drum? 0,001 ok ok 0,001 ok ok
Breytilegra yfirvinnutimar 0,009 *kk
Vaktavinna 0,09 S
Alagseiningar v. yfirvinna 0,042 *ok ok
Fasti 13,168  *** | 12,896  *** | 12,591  *** | 1) 443  ***
R2 4,3% 68,9% 73,3 86,2%

* Marktaekt midad vid 5% , ** 1% og ***0, 1% Oryggismork.
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5.2 Adhvarfsgreining 4 dagvinnulaunum (uppreiknud)

Eins og sést i likani 1 (tafla 17) pa er ekki marktaekur munur a launum kynjanna en konur reyndust
med 2,3% haerri dagvinnulaun en karlar. begar buid er ad taka tillit til starfs og svids pa eru konur

med 2,1 % heerri laun sem er ekki tolfreedilega marktaekt.

[ likdnum prju og fjdgur er baett inn aldri, starfsaldri og vaktavinnu. I likani fidgur, pegar buid er ad
taka tillit til allra patta, pa eru dagvinnulaun kvenna 1,6% heerri en dagvinnulaun karla en sd munur
er ekki marktaekur. Kyn, starf, svid, aldur, starfsaldur og vaktavinna skyra samtals 71,9% af breytileika
dagvinnulauna. Ut fra adhvarfsgreiningu er haegt ad alykta ad ekki sé kynbundinn launamunur a

dagvinnulaunum starfsfolks Képavogsbaejar.

Tafla 17. Adhvarfsgreining a forspargildi bakgrunnsbreyta a dagvinnulaun (log)

Forspdrgildi og marktaekni
Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4

IL:J?];ént:;‘;::”b””di”” 2,3% 2,1% 1,3% 1,6%
Skalastjorar 0,864 Hokk 0,784 Hokk 0,784 bl
Stjornendur 2 0,623 el 0,539 el 0,540 *okk
Stjornendur 3 0,432 *kk 0,360 *kk 0,360 S
Grunnskdlakennarar 0,340 *kk 0,246 *kk 0,245 S
Leikskdlakennarar 0,200 *Ex 0,157 *Ex 0,156 R
Sérfraedingar 1 0,304 *kk 0,260 *kk 0,263 S
Sérfreedingar 2 0,227 *Ex 0,169 *Ex 0,165 R
Skrifstofufolk -0,001 -0,069 * -0,071 *
Yfirmenn i uménnun/pjénusta 0,227 *kk 0,168 *kk 0,153 S
Starfsmenn i uménnun -0,081 ** -0,128 *oEk -0,132 *Ex
Starfsmenn i pjonusta -0,100 *kk -0,151 *kk -0,159 S
Sér- og idnmenntadir 0,121 ** 0,063 0,056
Menntasvid 0,010 0,016 0,023
Stjérnsyslusvio -0,089  *** | 0,113  *** | 0110  ***
Umhverfissvid -0,067 * 0,123 *** | 0,114  ***
Aldur 0,016 *ok* 0,017 LRA
Aldur? 0,000 *okk 0,000 LA
Starfs-/fag aldur i drum 0,004 0,004

Starfs-/ fag aldur i drum? 0,000 0,000
Vaktavinna 0,033 ki
Fasti 12,867  *** | 12,701  *** | 12,327  **x | 13307 @ ***
R2 0,1% 66,2% 71,8% 71,9%

* Marktaekt midad vid 5% , ** 1% og ***0, 1% Oryggismork.
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5.3 Samantekt 4 adhvarfsgreiningu

Ut fra adhvarfsgreiningu 4 dagvinnulaunum er haegt ad draga pa alyktun ad ekki sé um kynbundin
launamun ad raeda hja starfsfolki Kdpavogsbajar par sem ekki kom fram marktaekur launamunur

milli karla og kvenna.

Pegar leidrétt heildarlaun voru skodud var marktakur munur a launamuni kynjanna pegar buid var
ad taka tillit til starfs, svids, flaeekjustigs starfa, aldurs og starfaldurs en konur voru pa med 6,9% laegri
laun samanborid vid karla. Hinsvegar, pegar tekid var einnig tillit til yfirvinnu og vaktavinnu i likani 4
ba var munurinn a launum kynjanna -0,3%, ekki marktaekur. pvi er haegt ad draga pa alyktun ad ekki
sé um kynbundinn launamun ad rada hja starfsfélki Kopavogsbaejar pegar leidrétt heildarlaun eru

skodud.

6 Samanburdur vid sidustu launakdnnun

begar pessi greining er borin saman vid fyrri launagreiningu fra april 2013 parf ad hafa i huga ad ekki
eru notadar nakveemlega s6ému breytur i badum greiningunum. Til deemis var ekki tekid tillit til
starfsaldurs i eldri greiningunni en i pessari greiningu var unnt ad fa upplysingar um starfsaldur. Sama
ma segja um flaekjustig starfa. Einnig var akvedid ad taka inn fasta yfirvinnu i adhvarfsgreiningu fyrir

heildarlaun. Starfaflokkarnir hafa einnig tekid einhverjum breytingum a milli ara.

pegar hlutfallsleg medal heildarlaun starfsmanna Képavogsbaejar, par sem ekki hefur verio tekid tillit
til ahrifapatta, eru borin saman vid fyrri kdnnun ma sja ad launamunurinn hefur baedi aukist og
minnkad. Dagvinnulaunamunur karla og kvenna hefur minnkad ur 94,2% arid 2013 til 98,0% arid
2016 pegar skodadir eru allir starfsmenn 6had starfshlutfalli. Dagvinnulaun uppreiknud i fullt starf
kvenna voru 101,2%, sem pydir ad leidrétt dagvinnulaun kvenna eru 1,2% haerri en dagvinnulaun
karla, pessi munur er pd ekki tolfredilegar markteekur. Hinsvegar hefur hlutfallslegur
heildarlaunamunur kynja aukist. Eins og tafla 18 synir pa voru heildarlaun (fullt starf) kvenna 86,3%

af heildarlaunum karla arié 2013 en laekkudu nidur i 83,4% 2016.
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Tafla 18. Laun kvenna sem hlutfall af launum karla (medallaun)

Heildarlaun Dagvinnulaun

o Dagvinnulaun (6had . p
starfsfolk i fullu starfshlutfalli) uppreiknad i fullt

Heildarlaun (6had
starfshlutfalli)

% starfi starf
Ndovember 2016 81,5%** 83,4%** 98,0 101,2
April 2013 86,3*** 86,3*** 94,2** 99,1

begar litid er til leidréttra heildarlauna, p.e. heildarlaun sem buid er ad leidrétta midad vid pa
ahrifapeaetti sem hafa ahrif @ laun ma sja ad munurinn 3 heildarlaunum hefur farid ar 3,25%

(marktaekt) heerri launum karla nidur i 0,3% (6marktaekt) heaerri laun karla arid 2016 (tafla 19).

Tafla 19. Leidréttur kynbundinn launamunur 2013 og 2016

Leidréttur Kynbundinn Likan 1 Likan 4
launamunur Heildarlaun Dagvinnulaun Heildarlaun Dagvinnulaun
Névember 2016 -13,7 %*** 2,3% -0,3% 1,6 %
April 2013 -11,4 %*** 0,7 % -3,25 %** 0,01 %

Arid 2013 var um marktaekan kynbundin launamun ad raeda a heildarlaunum kynjanna eftir ad buid
var ad taka tillit til allra patta (leidréttur launamunur) en arid 2016 er ekki marktaekur launamunur 3

milli kynjanna. Launamunur & dagvinnulaunum karla og kvenna badi arin var émarktaekur.
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/ Lokaord

[ greiningarvinnunni hafa gégn fra launadeild Képavogsbaejar verid notud til ad finna Gt hvort um
kynbundinn launamun sé ad raeda hja Képavogsbae. Til ad svara peirri megin spurningu voru gerdar
6likar greiningar. Fyrst voru medallaun skodud eftir kyni, starfsflokki, svidi, aldri og starfsaldri og laun

kvenna skodud sem hlutfall af launum karla.

Yfirvinnu- og alagsgreidslur voru skodadar sérstaklega og paer bornar saman a milli kynjanna. barna
er ad sja hvad mestan mun a milli kynjanna. Karlar vinna fleiri yfirvinnutima en konur, sem hefur

ahrif @ laun peirra.

Ad lokum var gerd adhvarfsgreining par sem heildarlaun og dagvinnulaun voru skodud pegar buid

var a0 leidrétta launin fyrir peim pattum geta haft ahrif 4 laun.

Greiningin synir ad pegar buid er ad taka tillit til starfs, svids, aldurs, starfsaldurs og vakta- og
yfirvinnu er ekki um kynbundinn launamun ad raeda a heildarlaunum og dagvinnulaunum starfsfélks.
Adhvarfgreiningin fyrir heildarlaun nadi ad skyra samtals 84,1% af breytileika heildarlauna en fyrir
dagvinnulaun ndadi adhvarfsgreiningin ad skyra samtals 71,1% af breytileika dagvinnulauna. |
dagvinnulaunum var notast vid starfsaldur sem ekki var notast vid arid 2013 og pegar greining var
gerd fyrir heildarlaunamun var auk starfsaldurs tekid tillit til flekjustiga starfa og fastra yfirvinnutima.
Adrar breytur, sem ekki hafa verid notadar, geetu haft ahrif 4 greininguna svo pvi parf ad taka pessum

nidurstédum med dkvednum fyrirvara

Sé litid til dagvinnulauna konu og karls sem vinna sama starf, 4 sama svidi, eru 4 sama aldri og med
sama starfsaldur pa er haegt ad segja ad ekki sé um kynbundinn launamun ad raeda. Hinsvegar
samkveemt peim gégnum sem eru til stadar pa vinna karlar ad jafnadi fleiri yfirvinnutima en konur
sem hefur ahrif & heildarlaun peirra. Astaedan fyrir pvi ad karlar vinna hlutfallslega fleiri yfirvinnutima
en konur getur att sér margar skyringar og er erfitt ad Utskyra med tolfraeedilegum gégnum eins og

notast er vid i pessari greiningu.

Ber ad hafa i huga er ad flokkun starfsfélks i starfaflokka getur haft mikil ahrif @ nidurstédurnar. pvi

var lagst i mikla vinnu til ad flokka starfsmenn i eins rétta flokka og haegt var og bera saman starfsfolk
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sem haegt er ad bera saman med tilliti til starfs, dbyrgdar og mannaforrada. bannig var reynt ad
tryggja ad ekki veeri verid ad bera saman dlika hépa og ad nidurstodurnar birti réttmaeta mynd af
launum karla og kvenna sem starfa hja Kopavogsbee. Aftur & méti vard ad sameina suma flokka
vegna pess hversu fair starfsmenn tilheyrdu peim flokkum. Astaedan fyrir pvi var til ad koma i veg
fyrir rekjanleika og til ad beaeta areidanleika i nidurstodum par af leidandi vard i einhverjum tilfellum

a0 sameina olik storf.
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