Borgum v/ Nordursléd
| RIH]A] 2
600 Akureyri

RANNSOKNA- OG PROUNARMIDSTOD

Simi 460-8900 HASKOLANS A AKUREYRI
rha@unak.is www.rha.is

Samanburdur a launum
karla og kvenna hja
Kopavogsbeae i april 2013

Januar 2014

Halla Hafbergsdottir

Eva Halapi

Verknumer: R13056JAF



RIH]A]L 2

RANNSOKNA- OG PROUNARMIBDSTOD
HASKOLANS A AKUREYRI

© RHA-Rannsékna- og préunarmidstod Haskdlans & Akureyri 2014

Oll réttindi askilin. Skyrslu pessa ma ekki afrita med neinum haetti, svo sem med
ljésmyndun, prentun, hljédritun eda & annan sambaerilegan hatt, ad hluta eda i heild, an

skriflegs leyfis utgefanda.
RHA-S-01-2014

L-ISSN 1670-8873



RIHIAL

RANNSOKNA- OG PROUNARMIDSTOD
HASKOLANS A AKUREYRI

Skyrsla unnin fyrir Kopavogsbae



RIHIAL

RANNSOKNA- OG PROUNARMIDSTOD
HASKOLANS A AKUREYRI
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FORMALI

Képavogsbaer og Rannsdkna- og prounarmidstod Haskélans a Akureyri (RHA) gerdu med
sér samning um ad RHA greindi laun Képavogsbaejar med tilliti til kynferdis starfsmanna.
Verkefnid snéri ad pvi ad greina pau gogn sem Képavogsbaer afhenti, og skoda hvort
kynbundinn launamunur veeri til stadar. Ennfremur voru nidurstédurnar bornar saman

vio fyrri launakdnnun sem Képavogsbaer |ét gera i oktéber 2003.

[ greiningunni var notast vid gogn Ur launabdkhaldi Képavogsbaejar og gdgnin greind fyrir
alla starfsmenn i 40% eda haerra starfshlutfalli. Nidurstédurnar endurspegla pau gogn

sem RHA fékk i hendur og eru eingdngu lysandi fyrir pann hop sem gégnin na til.
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1.INNGANGUR

i pessari skyrslu er greint fra helstu nidurstédum Ur rannsékn sem Rannsdkna- og
bréunarmidst6d Haskdlans @ Akureyri (RHA) gerdi @ launum starfsmanna
Képavogsbaejar. Markmid rannséknarinnar var ad greina hvort um kynbundinn
launamun veeri ad reeda milli starfsmanna i sambaerilegum storfum og stédu hja
Képavogsbze. Rannsdéknin nadi til fastradinna starfsmanna sem padu laun i april 2013
og voru i a.m.k. 40% st6dugildi. Baejarstjérn, baejarstjori, nefndafélk og timavinnufdlk

voru pé undanskilin i pessari rannsékn.

Hofundar skyrslunnar eru Halla Hafbergsdottir og Eva Halapi, starfandi sérfraedingar hja

RHA.

bls.1



Laun karla og kvenna hja Képavogsba - 2013 m .

1.1. Helstu nidurstodur

» Konur eru 80% allra starfsmanna Képavogsbaejar en kynin dreifast po6 ekki

jafnt eftir svidum né starfi.

» Medal heildarlaun (dagvinnulaun+Yfirvinnu og alagsgreidslur) kvenna i

fullu starfi eru 86,29% af heildarlaunum karla i fullu starfi.

» Medal dagvinnulaun kvenna uppreiknud midad vid fulla stodu eru 99,09%

af launum karla.

» A0 teknu tilliti til aldurs, starfs, svids og vinnutima eru konur med 3,25%

legri heildarlaun en karlar.

> A0 teknu tilliti til aldurs, starfs, svids og vinnutima er ekki marktaekur

munur & dagvinnulaunum karla og kvenna.

» Karlar hafa haerri yfirvinnu og alagsgreidslur en konur eda um 24% af
heildarlaunum en yfirvinnu og alagsgreidslur til kvenna nema um 12% af

heildarlaunum.

Tafla 1. Samantekt 8 mun medallauna kynjanna hja starfsfélki Képavogsbeejar i april 2013

Launategund* Laun kvenna sem hlutfall af launum karla

Dagvinnulaun 99,1%
Heildarlaun 86,3 %
Leidrétt dagvinnulaun 99,9%
Leidrétt heildarlaun 96,8%
\l(flrvmnu_ og 40,0%
alagsgreidslur

*Medaltal

bls.2



Laun karla og kvenna hja Képavogsba - 2013 m .

2. ADFERD

f launagreiningunni voru notadar launaupplysingar fyrir starfsmenn Képavogsbaejar i
april 2013. Skodud voru laun allra starfsmanna i 40% eda haerra starfshlutfalli. pad
voru 1.752 starfsmenn eda 80% allra starfsmanna Képavogsbajar.
Launaupplysingarnar fra Kdpavogsbae innihéldu auk launaupplysinga, upplysingar um
kyn, aldur, starf, deild, svid, starfshlutfall og flokkun starfa eftir starfssvidi.

Einnig innihéldu gégnin upplysingar um medal yfirvinnu sidustu sex manada og

orlofsgreidslur.

Nefndafélk, baejastjorn og baejarstjori voru ekki tekin med i greiningunni par sem ekki

er um almenna starfsmenn ad raeda, sem bpiggja laun eftir kjarasamningum.

Greiningin félst i pvi ad skoda launakjor starfsmanna Képavogsbaejar med hlidsjon af

kynferdi. Rannsékninni var setlad ad svara eftirfarandi spurningu:

Er kynbundinn launamunur til stadar medal starfsfolks

Kopavogsbaejar ad teknu tilliti til starfs, aldurs, svids og yfirvinnu?

Skodud voru dagvinnulaun og heildarlaun starfsfélks og laun kvenna borin saman vid
laun karla, p.e. laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Medallaun voru borin saman
eftir starfsgreinum, starfssvidi og lifaldri. Fyrst voru heildarlaun skodud, annars vegar
heildarlaun allra og hins vegar heildarlaun starfsfélks i fullu starfi. Sidan voru
dagvinnulaun skodud, pad er dagvinnulaun allra 6had starfshlutfalli og sidan

dagvinnulaun uppreiknud midad vid fulla stodu.

Gefin eru upp medallaun, stadalfravik og fjoldi, fyrir alla starfsmenn og fyrir karla og

konur sérstaklega.

Heildarlaun innihalda dagvinnulaun auk yfirvinnu og dlagsgreidslur. Til yfirvinnu og
alags greidsla toldust allar greidslur, til vidbdtar dagvinnulaunum, sem ekki voru vegna
tilfallandi Gtlagds kostnadar. bar @ medal var um ad reeda yfirvinnu, dlag og dnnur fost

laun.
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Akstursgreidslur og dagpeningar voru ekki tekin med sem hluti af heildarlaunum

starfsmanna par sem um er ad raeda greidslur vegna Utlagds kostnadar.

[ uttekt & heildarlaunum voru adeins teknir med peir einstaklingar sem voru i 100%
stodugildi. betta stafar af pvi ad erfitt er ad uppreikna yfirvinnu og alagsgreidslur eftir
starfshlutfalli par sem kostnadarauki vid slikar yfirvinnu og alagsgreidslur fylgir ekki
starfshlutfalli. Dagvinnulaun starfsfélks i skertu starfshlutfalli voru uppreiknud i 100%

starf.

Nidurstodur greininga eru settar fram i myndum og to6flum sem syna fjélda og/eda
hlutféll peirra patta sem fjallad er um i hvert skipti. | umfjéllun um laun og vinnutima
eru dregnar alyktanir at fra medaltali, midgildi og stadalfraviki. Midgildid synir pa tolu
pbar sem helmingur svarenda liggur fyrir nedan og helmingur fyrir ofan. Dreifing launa,
hvort sem um dagvinnulaun eda heildarlaun er ad raeda, er gjarnan jakvaett skekkt og
bvi er midgildid oft betri maelikvardi 8 midsaekni launa en medaltal. Stadalfravik er
meelikvardi 4 dreifingu i kringum medaltal. bad segir til um hversu lik eda 6élik launin

eru.

Adhvarfsgreining er notud til ad skoda ahrif og samvirkni kynferdis og annarra
bakgrunnspatta a dagvinnulaun og heildarlaun. Sett voru upp sex mismunandi likon til

ad skyra breytileika i gégnunum (sja kafla 4).

Hafa ber i huga ad pessi gogn eru lysandi fyrir pann hdp einstaklinga sem pau na til en

ekki adra.
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3. NIDURSTODUR

3.1. Kyn, aldur og starfshlutfall

Rannsdknin nddi til 1.752 starfsmanna Képavogsbajar. Mikill meirihluti starfsmanna
Képavogsbaejar eru konur eda 1.409 konur (80,4%) og 343 karlar (19,6%). Alls eru
65,4% starfsfolksins i fullu starfi eda 1.146 starfsmenn. Ef skodadur er medalaldur
starfsmanna ma sja ad hann er mjog svipadur medal karla og kvenna eda 43,4 ar hja
korlum og 44,0 ar hja konum. Medalaldur er haerri hja starfsfélki i fullu starfi,

sérstaklega hja koérlum.

Tafla 2. Starfsfolk Képavogsbajar i 40% og haerra starfshlutfalli i april 2013

Allir — 6h4d starfshlutfalli i fullu starfi

Fjoldi starfsmanna Mei:aslaDIdur Fjoldi starfsmanna Medalaldurt SD
Karlar 343 (19,6 %) 43,29 (+ 15,12) 275 (24,2 %) 46,05 (+ 14,29)
Konur 1.409 (80,4 %) 44,01 (£ 13,19) 871 (75,8 %) 44,19 (£ 13,17)
Allir 1.752 43,87 (+ 13,59) 1.146 44,63 (+ 13,46)

SD=Stadalfravik

Algengara var ad karlar veeru i fullu starfi og eins og Mynd 1 synir haekkar hlutfall karla

ur 19,6% i 24% pegar eingdngu starfsmenn i fullu starfi eru skodadir.

90%
80%

80,4%

70%
60%

50%
40%

M Karlar

B Konur

30%
20%
10%

0%

Allir starfsmenn Starfsmenn i fullu starfi

Mynd 1. Kynjahlutfall starfsfolks Kopavogsbaejar, allt starfsfolk og starfsfélk i fullu starfi i april 2013
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Tafla 3. Hlutfallsleg aldursskipting karla og kvenna april 2013

] Allir — 6h4s starfshlutfalli i fullu starfi

Allir

Karlar

Konur

Allir

Karlar

Konur

Yngri en 30 ara 18,8 24,5 17,4 17,2 15,3 17,8
30-39 ara 20,1 20,1 20,2 18,7 20,7 18,0
40-49 ara 23,5 18,4 24,7 24,4 20,7 25,6
50-59 dra 21,9 16,3 23,2 23,0 19,3 24,2
60 ara og eldri 15,8 20,7 14,5 16,7 24,0 14,4

Fjoldi: 1.752 345 1.413 1.133 280 874

Sja ma ad nokkud haerra hlutfall karla er 60 ara og eldri og nokkud haerra hlutfall

kvenna er & aldrinum 40-49 ara. Aldursdreifing starfsmanna i fullu starfi er mjog lik

aldursdreifingu allra starfsmanna. bPé ma sja par meiri mun milli kynja, sérstaklega hvad

vardar einstaklinga 60 ara og eldri. A peim aldri eru 14,4% kvenna en 24% karla.

30

25

20

15

10

25,6
24,2 24,0
20,7 20,7
19,3
17,8 18,0
15,3 44

Yngrien30 30-39 ara
ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara og
eldri

M Karlar

H Konur

Mynd 2. Aldurshlutfall karla og kvenna i fullu starfi hja Képavogsbae i april 2013
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3.2. Starfsgreinar

Starfsfélk Kopavogsbeejar var flokkad eftir starfsgreinum, eftir edli starfs, abyrgd og
stodu. Til ad byrja med var studst vid starfaflokkunarkerfi Hagstofu islands (ISTARF 95)*
en su starfaflokkun gefur ekki rétta mynd af st6du starfsmanna. bvi var starfsfélk

flokkad enn frekar af starfsmonnum Képavogsbaejar med adstod fra starfsmanni RHA.

Storfin voru pvi flokkud i 13 starfsflokka: (1) stjornendur 1, (2) skélastjorar, (3)
stjérnendur 2, (4) stjérnendur 3, (5) leikskdlastjorar, (6) grunnskélakennarar, (7)
leikskodlakennarar, (8) sérfraedingar, (9) taeknar og sérmenntadir, (10) skrifstofufolk,

(11) pjénustu- og umonnunarstorf, (12) idnadar- og vélageeslufdlk, (13) dsérhaefd storf.

bess ber ad geta ad engar konur storfudu sem idnadar- eda vélagaeslumenn og engir
karlar sem leikskdlakennarar og pvi voru peir starfsflokkar ekki teknir med i allar

greiningar par sem eingéngu var verid ad bera saman laun kynjanna.
Tafla 4. Daemi um starfsheiti innan starfsflokka hja Képavogsbae (ekki teemandi listi)

Stjornendur 1 Skolastjorar Stjérnendur 2

Skdlastjori, skdlastjori skélahljomsveitar,
adstodar.skdlastjori

Stjornendur 3 Leikstjorastjorar Grunnskélakennarar

Forstodumadur, yfirmadur i ahaldahdusi,

vatnsveitu, vinnuskdla, dsamt 66rum

stjornendum i skipulagsdeild; yfirmadur Leikskdlastjori, adstodar leikskdlastjori Deildarstjori i grunnskdla, grunnskolakennari
sjalfseignastofnunar, skjalavorslu,

launadeildar, bokhalds og hisumsjonar.

Leikskolakennarar Sérfraedingar Taekni og sérmenntad starfsfolk

Svidstjori og yfirstjorn Lykilstjornandi (fyrir.utan stjornsyslusvid )

Deildarstjori i leikskdla, leikskdlakennari, Adrir haskélamenntadir sérfreedingar. betta | Bokari, fristundaleidbeinandi,
leikskélaleidbeinandi, sérkennslustjori, er breidur hoépur sem samanstendur af | sjukralidi, teeknimadur - hljéd/mynd
sérkennari, leikskdlasérkennari starfsménnum med mismunandi menntun. taekniteiknari, tolvari

Afgreidslufulltrai, békavordur, fulltrdi a Deildarstjori dagvistun aldradra, forstodum.

skrifstofu, fulltrii vid atgafu byggingaleyfa, ' deegradvalar, vaktstjori iprottahuss/vallar,

gjaldkeri / innheimtufulltrdi, badvordur, félagsleg lidveisla, félagslidi, Hafnségumadur, bifvélavirki, mdrari, smidur
innritunarfulltrdi leikskdla, rekstrarfulltrdi, | heimapjénusta. hisvordur, matradur, taekjastjorn sundlaugar

ritari, skolaritari, skrifstofumadur vid matreidslumadur,skoélalidi, studningsfulltrai,

almenn skrifstofustorf sundlaugarvordur,umonnun aldradra

Gsérhaet st -

Adstodarmatradur, birgdavordur
matradur, raesting, starfsmadur {
leikskdla, teekjamadur, umsjon leiksvaeda
verkamadur

'Sja: http://www.hagstofa.is/lisalib/getfile.aspx?ltem|D=9160
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Tafla 5. Hlutfall karla og kvenna eftir starfsgreinum i april 2013

N == b strt

Starf: Allir Karlar Konur Allir Karlar Konur
Stjornendur 1 0,7 2,6 0,2 1,0 3,3 0,3
Skoélastjorar 1,0 2,0 0,7 1,5 2,5 1,1
Stjérnendur 2 0,8 2,0 0,5 1,1 2,5 0,7
Stjérnendur 3 2,2 7,6 0,9 3,3 9,5 1,4
Leikskdlastjorar 2,2 - 2,7 2,8 - 3,7
Grunnskdlakennarar 24,1 19,5 25,3 32,6 22,2 35,9
Leikskdlakennarar 13,9 2,0 16,8 7,5 1,8 9,3
Sérfraedingar 6,0 7,3 5,7 5,4 7,3 4,8
Taeknar og sérmenntadir 1,6 2,9 1,3 1,2 2,5 0,8
Skrifstofufélk 3,7 1,5 4,2 3,9 1,5 4,7
Umonnun og pjonusta 27,1 32,9 25,6 21,6 24,7 20,7
1dnmenntadir 0,5 2,3 - 0,7 2,9 -
Osérhaefd storf 16,3 17,2 16,1 17,2 19,3 16,5
Samtals 100 100 100 100 100 100

begar starfsgreinaskipting starfsfolks i fullu starfi er skodud ma sja ad tveir starfshopar
eru fjolmennastir. Hlutfallslega flestir eru grunnskdlakennarar eda 32,6% starfsmanna i
fullu starfi. Starfshopurinn uménnun og pjonusta er einnig fjiolmennur eda 21,6%
starfsmanna. Fleiri konur starfa sem grunnskélakennarar en hlutfallslega fleiri karlar

sem stjérnendur.

Osérhaefdstorf
Idnmenntadir
Umonnun og pjonusta
Skrifstofufdlk

Taeknar og sérmenntadir
Sérfraedingar
Leikskdlakennarar B Konur
Grunnskolakennarar ® Karlar
Leikskodlastjorar
Stjérnendur 3
Stjérnendur 2
Skélastjérar
Stjérnendur 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Mynd 3. Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi eftir starfsgreinum i april 2013
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Flestir starfsmenn Kdpavogsbaejar starfa @ menntasvidi enda eru flestir starfsmenn
grunnskdlakennarar eda leikskdlakennarar. A mennta- og velferdarsvidi starfa fleiri

konur en a stjérnsyslu- og umhverfissvidi starfa fleiri karlmenn.

Tafla 6. Hlutfall karla og kvenna eftir svidi i april 2013

Allir — 6had starfshlutfalli i fullu starfi

Svid: Allir Karlar Konur Karlar

Menntasvid 79,5 62,1 83,7 77,9 60,0 83,6

Stjornsyslusvid 5,4 10,2 4,2 6,6 12,4 4,8

Umhverfissvid 3,6 15,2 0,8 5,4 18,9 1,1

Velferdarsvid 11,5 12,5 11,3 10,0 8,7 10,4
Samtals: 100 100 100 100 100 100

Fleiri konur starfa @ menntasvidi eda um 84% a4 méti 62% karla. Hins vegar starfa fleiri

karlar @ umhverfissvidi eda 15% karla en einungis 0,8% kvenna.

90,0

80,0

70,0

60,0

50,0
M Karlar

40,0

m Konur

30,0

18,9
20,0

10,0

0,0
Menntasvid  Stjérnsyslusvid Umbhverfissvid Velferdarsvid

Mynd 4. Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi eftir svidum i april 2013
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3.3. Heildarlaun og dagvinnulaun

3.3.1. Heildarlaun ohad starfshlutfalli

bpegar medal heildarlaun eru skodud fyrir alla starfsmenn Képavogsbaejar 6had
starfshlutfalli sést ad pau eru 354.713 kr. Medallaun karla eru 398.499 kr. en kvenna
344.054 kr (Tafla 7 og Mynd 5). Heildarlaun kvenna 6had starfshlutfalli eru 83,34% af
launum karla hja Képavogsbae. Mesti munur milli kynja er i uménnun og pjonustu,
medal peirra eru konur med 85,65% af launum karla. pegar litid er 8 mun 4
heildarlaunum innan starfsgreina, pa sést ad almennt séd eru karlar med haerri laun.
Laun karlkyns grunnskélakennara eru til ad mynda hzerri en laun kvenna, en laun

kvenkyns leikskélakennara eru haerri en karla.

Tafla 7. Medal heildarlaun starfsmanna i kronum (6had starfshlutfalli) i april 2013

[E—— —|

_ S Medallaun -joldi Medallaun
ALLIR 354713 | 118059 | 1752 398.499 | 161.971 “ 344.054 | 101.884 | 1409
Starf
stjérnendur 1 952.883 | 81.992 1 940.539 79.492 9 989.913 | 94.635 3
Skolastjérar 656.416 | 108.896 17 l 699.206 74.087 7 l 626.463 | 122.480 @ 10
stjérnendur 2 728708 | 85.526 14 l 752001 | 114.481 7 l 705.324 | 38301 7
stjérnendur 3 538.885 | 103.202 30 [ ssssor | 114674 | 26 | 400654 | 61884 | 13
Leiksskolastjorar 500.869 | 69.798 iz | . ; - | sooses | 69798 | 38
Grunnskolakennarar | 420.817 | 55.612 a3 [ we767 70.862 67 JJ] 415038 0010 | 356
Leiksskolakennarar | 356.653 | 41.032 s | 325456 24.506 7 [ 357575 ar0e2 | 237
Sérfraedingar 441.822 | 101.009 10s [ 482300 = 102080 5 | 420173 97905 s0
Teknarog 370.837 | 61073 28 I 379.634 74.575 10 I 365.949 | 53.934 18
sérmenntadir
Skrifstofufélk 306.186 | 72.048 6s | 305080 70.679 s [ 06279 72750 | 5o
Umbnnun og 282358 | 55347 474 317.009 68.375 113 271512 | 45557 | 361
pjonusta
IGnmenntadir 338407 | 75.781 s [ 338407 75.781 s B - ; ;
Osérhaefdstort 247.089 | 28.729 86 [] 261358 48.995 so | 23380 18915 | 227
svio [ | [ |
Menntasvid 346362 | 102.822 | 1.393 l 373.664 | 129.843 | 213 l 341434 | 96394 | 1.180
Stjérnsyslusvio 436152 | 194.181 94 l 543320 | 214.662 35 l 372577 | 149.684 @ 59
Umhverfissvid 416811 | 194.091 63 l 421464 | 202.504 52 l 394811 | 154193 @ 11
Velferdarsvid 355.037 | 119.763 202 . 375870 | 140.161 43 . 349.403 | 113467 | 159
i 0 0
Yngri en 30 éra 263.996 | 50.210 329 l 269.722 54.417 84 l 262.033 | 48.647 | 245
30-39 4ra 342692 | 96.826 353 l 396900 | 118.738 69 l 329521 | 85.924 | 284
40-49 4ra 382525 | 116.175 411 l 432334 | 146.949 63 l 373.507 | 107.503 | 348
50-59 4ra 390.886 | 123.171 383 l 467.434 | 171816 56 l 377.776 | 107.786 | 327
60 4ra og eldri 386.614 | 136.061 276 l 468015 | 197511 71 l 358421 | 92.005 | 205

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Markteekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Marktaekt midad vid

0,1% oOryggismork

Laun kvenna
sem hlutfall af
launum karla

86,34%

105,25%
89,60%

93,78%

88,98%
96,40% %
100,39%

85,65% xx%

91,37% **

68,57% *

93,68%

92,96%
97,15% **
83,02%
86,39%

80,82%

76,58%
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Laun kynjanna fylgjast ad eftir starfsgreinum pratt fyrir ad launamunur

milli kynjanna sé

til stadar. Stjérnendur eru med haestu launin og dsérhaeft starfsfélk med pau laegstu

hja badum kynjum. Hinsvegar er einungis marktaekur launamunur i premur flokkum,

hja stjornendum 3, teeknum og sérmenntudum og dsérhaefdum.
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Mynd 5. Munur & medal heildarlaunum eftir starfsgreinum (6had starfshlutfalli) i april 2013

Mesti launamunur milli karla og kvenna er a stjérnsyslusvidi (Mynd 6) en 8 6drum

svidum er launamunurinn minni.
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Mynd 6. Munur & medal heildarlaunum eftir svidi (6had starfshlutfalli) i april 2013
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begar launadreifing er skodud med tilliti til aldurs ma sja ad launamunur kynjanna eykst

med hakkandi aldri. Laun kvenna eru haest a aldrinum 50-59 ara en laun karla haest i

aldurshépnum 60 ara og eldri. Hja kariménnum haekka launin jafnt og pétt med

haekkandi aldri en hja konum haekka launin ad 50-59 ara aldri en byrja pa ad laekka

aftur.
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Mynd 7. Munur & medal heildarlaunum eftir aldri (6had starfshlutfalli) i april 2013
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3.3.2. Heildarlaun starfsfolks i fullu starfi

begar eingdngu eru skodud laun starfsfélks i fullu stodugildi ma sja ad launamunur

kynjanna er enn til stadar og eru konur med 86,29% af launum karla.

Tafla 8. Medal heildarlaun starfsmanna i kronum (fullt starf) i april 2013

Laun kvenna
sem hlutfall af

launum karla

Starf

Stjérnendur 1 952.883 81.992 12 . 940.539 | 79.492 9 989.913 | 94.635 3
skolastjorar 656.416 108.896 17 . 699.206 | 74.087 7 . 626463 | 122480 @ 10
Stiérnendur 2 731.865 88.165 13 . 752,001 | 114.481 7 . 708.267 | 41.080 6 94,17%
Stjérnendur 3 539.646 104.476 38 . 558501 | 114674 @ 26 l 498793 | 64.554 12 89,31%
Leiksskdlastjérar 509.184 72.606 32 . I 500.184 | 72.606 32
Grunnskolakennarar | 425.672 55.667 374 . 453166 | 70.800 61 I 420313 | 50.637 | 313 |CHy)
Leiksskolakennarar | 358.486 39.139 86 . 335454 | 21310 5 I 359.908 | 39.620 G 107,29%
Sérfraedingar 476.013 104.855 62 . 495105 | 99.280 20 l 466922 | 107.367 @ 42 94,31%
I:':‘:r:riga s 394.233 52.346 14 . 417.223 | 49.086 7 I 371242 | 47.898 7 88,98%
skrifstofufélk 323.983 76.677 45 . 318588 | 73.785 4 l 324509 | 77.819 PR 101,86%
b?g:\‘;:;‘:” °8 296.841 63.352 248 . 337.440 | 69.630 68 I 281504 | 53.486 | 180  [elbAn
Ignmenntadir 338.407 75.781 8 . 338407 | 75781 8 l
Osérhaefdstorf 248.285 33.529 197 l 263.960 | 50.949 53 I 242515 | 21734 | 144

[ ]
Svid . .
Menntasvid 368.217 110.759 893 . 397.735 | 132367 = 165 . 361527 | 104196 = 728 [ELELPS
stiérnsyslusvi 466.846 200.822 76 . 551.916 | 211687 @ 34 I 397.980 | 163.848 @ 42 72,11%
Umhverfissvid 419.838 194.170 62 . 421464 | 202504 52 I 411383 | 151858 10 97,61%
Velferdarsvia 377.899 144.950 115 . 412413 | 175953 | 24 . 368.796 | 135277 | 91 89,42%

i [
Aldur . l
Vngrien 30 dra 262.376 54.496 197 l 270.991 | 67.737 a2 I 260.041 | 50324 | 155
30-39 4ra 363.512 108.683 214 . 407.470 | 124296 @ 57 l 347.552 | 98080 & 157
40-49 3ra 410029 123.505 280 . 443518 | 148619 @ 57 . 401469 | 115051 @ 223 [ElEA
50-59 ara 420348 129.606 264 . 471932 | 175489 @ 53 . 407391 | 112121 | 211 [CErA
60 4ra og eldri 411.136 145.742 191 . 474319 | 201088 @ 66 l 377.775 | 90017 | 125 [EGEA S EE

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktaekt midad vid
0,1% oryggismorkMedallaun karla hja Képavogsbae i april 2013 eru 12,5% haerri en medallaun kvenna.

Mesti munurinn er i flokknum umdnnun og pjénusta en par eru karlar med 16,6% haerri laun en konur.
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begar svidin eru skodud ma sja ad a stjornsyslusvidi eru konur einungis med 72,11% af
launum karla. Minnsti munur er & umhverfissvidi en par eru konur med 2% laegri laun

en karlar (Tafla 8).

Tafla 9. Dreifing heildarlauna starfsmanna eftir kyni i kronum (starfsfélk i fullu starfi) i april 2013

Dreifing heildarlauna starfsfolks i fullri st6du
i bus. kr. Fjoldi Medaltal 25% mork  Midgildi 75% mork  Stadalfravik
Allir 1.146 378.522 262.095 377.046 438.090 130.354
Karlar 275 422.565 291.623 395.130 504.680 169.034
Konur 871 364.617 256.956 371.443 425.220 112.062

begar dreifing heildarlauna er skodud eftir kyni ma sja téluverdan mun milli kynja.
Medal heildarlaun karla eru 422.565 kr. og helmingur karla hefur 395.130 kr. eda minna
i heildarlaun. Medal heildarlaun kvenna eru 364.617 kr. og helmingur kvenna hefur

371.443 kr. eda minna i heildarlaun.
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Mynd 8. Munur a medal heildarlaunum eftir starfssvidi (fullt starf) i april 2013
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Munur a launum kynjanna eftir aldri synir ad launamunur eykst i samraemi vid aldur
starfsmanna. Hja starfsmonnum yngri en 30 dara er litill launamunur en pé nokkur

launamunur er & launum starfsfolks 60 ara og eldri (Mynd 9).
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Mynd 9. Munur & medal heildarlaunum eftir aldri (fullt starf) i april 2013

begar svidin hja Képavogsba eru skodud ma sja ad mestur launamunur er 4

stjérnsyslusvidi.
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Mynd 10. Munur & medal heildarlaunum eftir svidi (fullt starf) i april 2013
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3.3.3. Dagvinnulaun 6had starfshlutfalli

begar skodud eru dagvinnulaun allra starfsmanna (6had starfshlutfalli) ma sja ad laun
kvenna eru 94,2% af launum karla. Medallaun kvenna eru 274.056 kr. en medallaun

karla 290.883 kr. (Tafla 10)

Tafla 10. Medal dagvinnulaun allra starfsmanna i kronum (6had starfshlutfalli) i april 2013

Laun kvenna sem
hlutfall af launum

karla

101.261 1409 94,22%

Starf

1752 I 290.883

Stjornendur 1 627.206 | 53.968 12 I 619.081 I 651.580 | 62.290 3
Skélastjorar 634436 | 123664 | 17 I 665342 | 110.032 7 I 612.801 | 133.614 10 92,10%
Stjornendur 2 511.768 | 85.794 14 I 504499 | 100.974 7 I 519.036 | 75.027 7 102,88%
Stjornendur 3 386.270 | 72275 39 I 383.309 81.124 26 I 392192 | 52.669 13 102,32%
Leikskolastjorar 469.489 | 98.492 38 I - - - I 469.489 | 98.492 38 .
(kser::;'f::"a 353.118 | 53.698 | 423 I 347.741 50.244 67 I 354130 | 54.331 356
Leikskélakennarar 272992 | 72935 | 244 I 271.425 75.153 7 I 273.039 | 73.032 237
Sérfraedingar 316750 | 90.080 | 105 I 355.988 87.989 25 I 304.488 | 87.697 80
::'r:‘:r::ti sir 221417 | 66.165 28 I 226.474 74.436 10 I 218607 | 63.216 18
Skrifstofufolk 222969 | 53.068 64 I 237.761 37.234 5 I 221716 | 54.249 59 93,25%
;’:::;:n 8 200559 | 57.545 | 474 I 205.219 61438 | 113 I 199.101 | 56.282 361 97,02%
I6nmenntadir 263.683 | 45.007 8 I 263.683 45.007 8 I - - -
Osérhaefd storf 212080 | 38369 | 286 I 223.648 28.908 59 I 200073 | 39.975 227 93,8%  sxx
[] ]
Svid I I
Menntasvid 279.019 | 104.889 | 1.393 I 280.661 | 117.802 | 213 I 278.723 | 102.437 | 1.180 [ LR
Stjornsyslusvid 310498 | 130141 | 94 I 383.504 | 134928 | 35 I 267.189 | 106.585 59 69,67%
Umhverfissvid 305.213 | 114.844 | 63 I 305937 | 119777 | 52 I 301.789 | 92.679 1 98,64%
Velferdarsvid 241730 | 89736 | 202 I 247.926 | 110.866 & 43 I 240054 | 83.448 159 96,83%
[] ]
Aldur I I
Yngri en 30 ara 203.760 | 59.345 | 329 I 187.873 64.758 84 I 209.206 | 56490 | 245 111,36%
30-39 4ra 262977 | 76354 | 353 I 285.113 77.864 69 I 257.598 | 75.141 284 90,35%
40-49 4ra 303.187 | 104374 | 411 I 326.647 | 103641 @ 63 I 298940 | 104.089 | 348 91,52%
50-59 dra 309.930 | 118556 | 383 I 341481 | 130200 | 56 I 304526 | 115.800 | 327 89,18%
60 4ra og eldri 299.775 | 120916 | 276 I 346720 | 147.596 | 71 I 283.515 | 105.836 | 205 81,77%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktaekt midad vid

0,1% oOryggismork
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pegar dagvinnulaun 6had starfshlutfalli eru skodud ma sja ad ekki er mikill launamunur

a milli kynjanna eftir starfsgreinum (Mynd 11).
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Mynd 11. Munur @ medal dagvinnulaunum eftir starfsgreinum (6had starfshlutfalli) i april 2013

Mynd 12 synir ad talsverdur munur er @ dagvinnulaunum 6had starfshlutfalli 4

stjérnsyslusvidi en nanast enginn & 68rum svidum.

400.000

350.000

300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

M Karlar

M Konur

Mynd 12. Munur a medal dagvinnulaunum eftir starfssvidi (6had starfshlutfalli) i april 2013
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Rétt eins og med heildarlaun pa haekka dagvinnulaun eftir haekkandi aldri, en hja
konum byrja launin ad leekka aftur eftir 50-59 ara. Laun kvenna eru haerri en hja
korlum i yngsta aldursflokknum 30 ara og yngri en med haekkandi aldri haekka laun
karla meira en laun kvenna. bé eru laun kvenna yngri en 30 ara 11,2% heerri en laun

karla.
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Mynd 13. Munur @ medal dagvinnulaunum eftir aldri (6had starfshlutfalli) i april 2013
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3.3.4. Dagvinnulaun uppreiknud i fullt starfshlutfall

Litill munur er & launum kynjanna pegar uppreiknud dagvinnulaun eru skodud, karlar

eru ad medaltali med 0,9% haerri medallaun en konur (Tafla 11).

Tafla 11. Medal dagvinnulaun allra starfsmanna i kronum (uppreiknad starfshlutfall) i april 2013

Allir Laun kvenna
sem hlutfall af

launum karla
Medallaun S frawk Medallaun Medallaun

s mn 3
Starf
Stjérnendur 1 627.206 53.968 12 619.081 52.323 9 651.580 . 105,25%
Skolastjérar 634.436 123.664 17 I 665.342 110.032 7 I 612.801 133.614 10 92,10%
Stjérnendur 2 516.680 93.978 14 I 504.499 100.974 7 I 528.860 92.702 7 104,83%
Stjérnendur 3 386.770 72.230 39 I 383.309 81.124 26 I 393.691 52.273 13 102,71%
Leikskdlastjorar 479.040 86.755 38 I - - - I 479.040 86.755 38
Grunnskélakennarar 365.203 34.820 423 I 358.174 32.126 67 I 366.526 35.190 356 102,33%
Leikskdlakennarar 338.188 33.614 244 I 307.865 21.992 7 I 339.084 33.512 237
Sérfraedingar 362.852 60.573 105 I 384.976 80.602 25 I 355.939 51.510 80 92,46%
Taeknar og sérmenntadir 276.310 27.582 28 I 263.082 23.371 10 I 283.658 27.550 18 107,82%
Skrifstofufélk 248.917 18.961 64 I 249.426 15.358 5 I 248.874 19.345 59 99,78%
Umodnnun og bjénusta 242.247 19.002 474 I 243.646 20.568 113 I 241.809 18.493 361 99,25%
I6nmenntadir 276.937 16.097 8 I 276.937 16.097 8 I - - -
Osérhaefd storf 233.909 13.030 286 I 231.699 9.086 59 I 234.483 13.832 227 101,20%

i i
C C —
Menntasvid 312.360 84.570 1.393 I 306.026 99.622 213 I 313.503 81.554 1.180 102,44%  x
Stjérnsyslusvid 327.370 115.452 94 I 385.171 132.617 35 I 293.082 88.606 59 76,09%  xx
Umhverfissvid 307.805 112.561 63 I 307.976 118.117 52 I 306.996 86.016 11 99,68%
Velferdarsvid 278.489 66.178 202 I 281.864 86.018 43 I 277.576 60.006 159 98,48%

i i
Aldur I I
Yngrien 30 ara 242.867 28.663 329 I 238.661 22.889 84 I 244.309 30.299 245 102,37%  xx
30-39 ara 295.794 55.139 353 I 299.046 64.734 69 I 295.004 52.645 284
40-49 ara 330.698 83.969 411 I 334.411 97.272 63 I 330.025 81.470 348 98,69%
50-59 ara 339.391 98.593 383 I 349.377 123.626 56 I 337.681 93.764 327 96,65%
60 ara og eldri 330.851 103.984 276 I 358.940 145.100 71 I 321.122 83.558 205

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktaekt midad vid

0,1% oryggismork
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Nanast enginn kynbundinn launamunur er til stadar pegar uppreiknud dagvinnulaun

fyrir alla starfsmenn eru skodud. Laun karla og kvenna fylgjast ad eftir élikum storfum

og eftir aldri ef hépurinn 60 dra og eldri er undanskilinn.
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Mynd 14. Munur a medal dagvinnulaunum eftir starfssvidi (uppreiknad starfshlutfall) i april 2013
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Mynd 15. Munur & medal dagvinnulaunum eftir svidi, allir starfsmenn (uppreiknad starfshlutfall) i april

bpegar launamunur innan svida er skodadur ma sja ad 4 stjérnsyslusvidi er mesti launa-

munurinn, par sem karlmenn eru med 23,9% haerri laun en konur. bess ber ad geta ad

mun fleiri lykilstjérnendur Képavogsbaejar eru karlar?.

2 .
www.kopavogur.is
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Mynd 16. Munur & medal dagvinnulaunum eftir aldri, allir starfsmenn (uppreiknad starfshlutfall) i april

2013

Tafla 12 synir dreifingu @ uppreiknuéum dagvinnulaunum.

Tafla 12. Dreifing dagvinnulauna starfsfélks i kronum eftir kyni (fullt starf) i april 2013

Dreifing dagvinnulauna starfsfolks uppreiknud midad vid fulla stédu

I bus. kr. Fjoldi Medaltal  25% mork 75% mork  Stadalfravik
Allir 1.752 309.096 236.333 361.121 86.484
Karlar 343 311.369 233.586 361.121 107.592
Konur 1.409 308.543 237.882 361.338 80.550

Medal dagvinnulaun karla og kvenna eru nanast pau somu en midgildi launa kvenna er

hzerra en karla. bad pydir ad helmingur kvenna er med kr. 304.780 eda minna i laun en

helmingur karla er med kr. 263.428 eda minna i laun .
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3.4. Yfirvinnu og alagsgreidslur3
Almennt ma segja ad konur og karlar hafi somu dagvinnulaun. En karlar hafa haerri
heildarlaun en konur. Yfirvinnu og alagsgreidslur vega mun meira i heildarlaunum karla

en kvenna. Ad medaltali eru yfirvinnu og alagsgreidslur karla um 24% af heildarlaunum

en 12% hja konum.

Konur
W Dagvinna

Karlar B Aukagreidsur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 17. Medal dagvinnulaun og yfirvinnu og alagsgreidslur starfsmanna i 100% stodugildi eftir kyni i
april 2013

3.4.1. Dreifing a greidslum og tidni yfirvinnu og alags greidslna eftir

kyni
Medal yfirvinnu og alagsgreidslur allra starfsmanna eru kr. 45.617. Hins vegar eru
yfirvinnu og alagsgreidslur mjog mismunandi, allt fra engri upp i kr. 446.691. bvima

segja a0 yfirvinnu og alagsgreidslur hafi i morgum tilvikum mikil ahrif & heildarlaunin.

Tafla 13. Dreifing yfirvinnu og alagsgreidsina i kronum eftir kyni yfir sex manada timabil

i bus. kr. Fioldi Medaltal  Stadalfravik g'r";%sstltr
Allir 1.146 45.617 58.289 446.691
Karlar 275 87.130 80.668 358.364
Konur 871 35.511 46.072 446.691

® Yfirvinnu og alagsgreidslur eru greidslur sem starfsmenn fa til vidbdtar vid dagvinnulaun. Til peirra teljast
t.d. fast alag og fost yfirvinna. [ pessari greiningu voru skodadir medal yfirvinnutimar 4 sex manada
timabili. Pannig var reynt ad takamarka , 6edlilega” manudi sem geta stafad af tilfallandi aukinni yfirvinnu

starfsfolks.
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Medal yfirvinnu og alagsgreidslur kvenna eru mun laegri en medal yfirvinnu og
alagsgreidslur karla eda um 59% laegri. Hins vegar eru pad konur sem eru med haestu
yfirvinnu og dlagsgreidslurnar hja Képavogsbee.

Tafla 14. Dreifing yfirvinnustunda eftir kyni, medaltal, midgildi og flestar yfirvinnustundir yfir sex

manada timabil

Timar Fisldi  Medaltal  Stadalfravik i:::rr Midgildi
Allir 1.146 15,36 15,77 90 11,00
Karlar 275 25,65 19,24 89 8,00
Konur 871 12,12 12,91 90 11,00

Medal yfirvinnutimar eru reiknadir sem medaltal yfir sex manada timabil. Ljost er ad
starfsfolk er med mismarga yfirvinnutima. Medaltal yfirvinnustunda alls starfsfélks er
15,36 timar 4 manudi en karlmenn vinna ad medaltali heldur fleiri yfirvinnutima en
konur. Midgildid eru 11 timar en pad segir til um ad helmingur starfsfolk hefur 11

yfirvinnustundir eda faerri 8 manudi.

3.4.3. Yfirvinnu og alagsgreidslur eftir starfi og kyni
Stjérnendur 1, hafa haestu yfirvinnu og alagsgreidslur hlutfallslega, baedi hja kdrlum og
konum laegstar yfirvinnu og alagsgreidslur hafa skélastjérar hja badum kynjum. (Error!

Reference source not found.).
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Mynd 18. Hlutfall af yfirvinnu og alags greidslina eftir starfsgreinum og kyni, i krénum i april 2013
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3.4.4. Yfirvinnu og alagsgreidslur eftir kyni og svidi
Hlutfallslega eru yfirvinnu og alagsgreidslur eftir svidum likar milli kynja, ad undanskildu
4 menntasvidi. Par ma sja nokkurn mun a milli kynja par sem karlar eru med haerri

yfirvinnu og 4lagsgreidslur.
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m Aukagreidslur
40%
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Menntasvid StjornsyslusvigUmhverfissvid|Velferdarsvid

Mynd 19. Hlutfallsleg skipting medalheildarlauna eftir kyni og svidi i april 2013

Mikill munur er a yfirvinnu og alagsgreidsla milli svida. Hafa parf i huga ad Mynd 19

synir hlutfallslegan mun en Mynd 20 synir mun i krénum.

Eins og Mynd 19 synir pa er hlutfallslega ekki mikil munur & yfirvinnu- og
alagsgreidslum til karla og kvenna & stjérnsyslusvidi en 4 Mynd 20 sést ad i kronum

talid er munurinn umtalsverdur.
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Mynd 20. Medal Yfirvinnu og alagsgreidslur eftir svidi og kyni i krénum i april 2013

3.4.2. Yfirvinnu og alagsgreidslur eftir aldri og kyni
Karlar hafa haestar yfirvinnu og alagsgreidslur eftir 60 dra aldur. Yfirvinnu og
alagsgreidslur kvenna eru laegstar i aldursflokknum 30 ara og yngri en haldast eftir pad

svipadar milli aldursflokka og eru laegri en karla.
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Mynd 21. Hlutfallsleg skipting medal heildarlauna eftir kyni og aldri i april 2013

Eins og sést @ Mynd 22 haekka yfirvinnu og alagsgreidslur hja konum fra aldursflokknum
30 ara og yngri og upp i 30-39 dra en eftir bad standa paer ndnast i stad. Hja kérlum

hakka paer vid 30-39 ara aldurinn og svo aftur eftir 40-49 ara og halda afram ad hakka
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eftir pad. Aberandi er hversu mikid yfirvinnu og alagsgreidslur karla haekka umfram

kvenna.
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Mynd 22. Medal yfirvinnu og alagsgreidslur eftir aldri og kyni i krénum i april 2013
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4. LEIDRETTUR KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Hér ad framan hefur verid farid yfir hlutfallslegan mun a launum karla og kvenna.
Skodud hafa verid heildarlaun asamt dagvinnulaunum Ut fra starfsheiti, svidi og aldri og
laun karla og kvenna borin saman. Hins vegar hafa ymsir paettir ahrif 4 laun. bar getur
m.a. verid um ad raeda aldur, menntun, starfsaldur og vaktavinnu. bvi parf ad leidrétta
launin Ut fra pessum pattum til ad komast ad pvi hvort launamunur sé tilkominn i raun

vegna kynferdis.

Til ad finna éutskyrdan launamun er notast vid linulega adhvarfsgreiningu. beir paettir
sem tekid er mid af i greiningunni eru; starfsheiti, svid, aldur, vaktavinna og yfirvinnu-
stundir. bar sem Képavogsbar er med nytt launakerfi reyndist ekki unnt ad fa
upplysingar um menntun starfsfélks eda starfsaldur. baer breytur eru pvi ekki med i
pbeim greiningum sem RHA gerdi. Enginn kona starfar sem idnadar- eda
vélagaeslumadur og engin karl sem leikskdlastjéri og er peim starfaflokkum pvi sleppt i
greiningunni.

Laun eru jakveett skekkt og pau eru pvi ekki normaldreifd eins og gert er rad fyrir i
adhvarfsgreiningu. bvi er notast vid l6garitma og hann tekinn af laununum og su breyta
er notud i greiningunni. Med pvi ad nota pessa adferd er fenginn Ut hlutfallslegur

launamunur i stad launamunar i krénum talid.

i greiningunni eru notud sex likon:

Likan 1: Laun karla og kvenna. Kyn er sett inn i likanid & pann veg ad karlar eru med
gildid 0 og konur med gildid 1. betta pydir ad laun kvenna eru borin saman vid laun

karla, p.e. hversu mikid haerri eda leegri laun kvenna eru midad vid laun karla.
Likan 2: Laun karla og kvenna ad teknu tilliti til starfs og svids. Starf er flokkad i

(1) stjérnendur 1, (2) skdlastjérar, (3) stjéornendur 2, (4) stjérnendur 3, (5)
leikskdlastjorar, (6) grunnskélakennarar, (7) leikskdlakennarar, (8) sérfraedingar, (9)
teeknar og sérmenntadir, (10) skrifstofufélk, (11) pjonustu- og uménnunarstorf, (12)
idnadar- og vélagaeslufdlk, (13) dsérhaefd storf. Bunar eru til visibreytur par sem
6sérheeft starfsfolk er notad sem vidmidunarhdpur, p.e. laun annarra starfsflokka eru

borin saman vid laun dsérhaefds starfsfolks.

Svid innan Képavogsbaejar eru fjogur talsins: (1) velferdarsvid, (2) menntasvid, (3)
umhverfissvid, (4) stjérnsyslusvid. Bunar eru til visibreytur og velferdarsvid notad sem

vidmid, p.e. laun annarra svida eru borin saman vid laun velferdarsvids.
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Likan 3: Laun karla og kvenna ad teknu tilliti til starfs, svids og aldurs. Midad er vid
aldur starfsfdlks arid 2013. Skodadur er aldur og aldur i 6dru veldi, pad er gert til ad

jafna aldursdreifingu starfsfolks.

Likan 4: Laun karla og kvenna ad teknu tilliti til menntunar, starfs, svids, aldurs hvort

folk vinnur vaktarvinnu og medaltal ,,lausra” yfirvinnu stunda.

Vinnutimi: Vinnutimi er medhondladur pannig ad fjoldi yfirvinnutima er reiknadur ut

fra medal yfirvinnustundum 4 6 manada timabili

Likan 5: Vixlhrif kyns og starfs: Vixlhrif kyns og starfs segja til um hvort ahrif starfs a

laun séu pau somu fyrir karla og konur. Vidmidid er karl i 6sérhaefdu starfi.

Likan 6: Vixlhrif kyns og svids: Vixlhrif kyns og svids segja til um hvort ahrif svids a laun

séu pau somu fyrir karla og konur. Vidmidid er karl a velferdarsvidi.
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4.1. Adhvarfsgreining a heildarlaunum

Tafla 15. Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, aldurs, starfs, svids og vinnutima a heildarlaun (log)

starfsfolks i fullu starfi i april 2013

Forspdrgildi og marktaekni

Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4
Kyn -11,40%  *** -5,73% *** -6,95% *** -3,25% *
Stjérnendur 1 2,271  *** 1,892 *** 2,028 ***
Skolastjorar 1,354 k** 1,022 *** 1,075 ***
Stjérnendur 2 1,545 (*** 1,259 *** 1,425 ***
Stjérnendur 3 0,837 *** 0,652 *** 0,650 ***
Grunnskdlakennarar 0,560 *** 0,385 *** 0,305 ***
Leiksskolakennarar 0,326 *** 0,213  *** 0,208 ***
Sérfraedingar 0,654 *** 0,522 *** 0,534 ***
Taeknar og sérmenntadir 0,363 *** 0,235 *** @230 e
Skrifstofufolk 0,138 *** 0,026 0,025
Uménnun og pjonusta 0,057 * -0,033 -0,068 *
Menntasvid -0,029 -0,043 * -0,003
Stjornsyslusvid 0,006 -0,036 0,019
Umbhverfissvid 0,035 -0,062 * -0,059 **
Aldur 0,025 *** 0,021 ***
Aldur® 0,000 *** 0,000 ***
Yfirvinnutimar 0,006 ***
Vaktavinna 0,160 ***
Fasti 12,888 *** 12,589 *** 12,046 *** 12,018 ***
R’ 2,70% 64,10% 70,50% 74,60%

Marktaekt midad vid 95% mork, ***p< 0,001; **p<0,01; *p<0,05; EM: Ekki marktaekt.
Aldur er settur i annad veldi Aldur’ til ad jafna aldursdreifingu starfsfélks.

Starfsgreinar eru bornar saman vid ésérhaefdan karlmann og svid vid velferdasvid.
Ef launamunurinn er skodadur eingdngu Gt fra kyni ma sja ad konur eru med 11% lzegri
laun en karlar (Tafla 15, Likan 1). bessi munur minnkar svo pegar buid er ad setja

starfsgrein og aldur inn i likdnin (Tafla 15, Likan 2 og 3).

bpegar skodadur er leidréttur launamunur a heildarlaunum starfsfélks i fullu starfi ma sja
ad leidréttur kynbundin launamunur er -3,25%. betta pydir ad konur eru ad jafnadi
med 3,25% laegri laun en karlar pegar buid er ad taka tillit til starfs, svids, aldurs og
yfirvinnu (Tafla 15, Likan 4). Pessir paettir skyra 74,6% af heildarlaunamun. bad ma

einnig sja ad munurinn er marktakur i likani 4.
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Tafla 16. Leidréttur launamunur milli kynja i april 2013

Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4

Leidréttur kynbundin launamunur | -11,4% *** -573% EM -6,95% * -3,25% **

*#%p< 0,001; **p <0,01; *p< 0,05

Tafla 17. Vixlhrif kyns og starfs, og kyns og svids i april 2013

Forspdrgildi og marktaekni

Likan 5 Likan 6

vixlhrif kyns og Stjérnenda 1 -0,038 EM -0,066 EM
vixlhrif kyns og Skélastjornenda -0,206  **  -0,194 *
vixlhrif kyns og Stjérnenda 2 -0,126 EM -0,170 e

vixlhrif kyns og Stjérnenda 3 -0,167  **  -0,201 *x

vixlhrif kyns og

| T *
Grunnskélakennara 0,110 BEEE

vixlhrif kyns og Leikskélakennara -0,108 EM -0,094 EM

vixlhrif kyns og Sérfraedinga -0,148  **  -0,177 ok

VI,X|hl‘If kyns og Taekni-og 0185 * 0,211 %
sérmenntadra
vixlhrif kyns og skrifstofufdlks -0,095 EM -0,120 EM

vixlhrif kyns og Uménnun og L0211  *** -0224 *kk

pjonusta

vixlhrif kyns og Menntasvid -0,123 *
vixlhrif kyns og Stjornsyslusvids -0,087 EM
vixlhrif kyns og Umhverfissvids -0,046 EM

EM: Ekki marktaekt***p< 0,001; **p<0,01; *p<0,05

Vixlhrif segja til um hvort ahrif starfs 4 laun séu pau sému fyrir karla og konur, viomidid

er karl i 6sérhaefdu starfi.
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4.2. Adhvarfsgreining a dagvinnulaunum (uppreiknud)

Tafla 18. Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, aldurs, starfs, svids og vinnutima a dagvinnulaunum (log).

Starfsfolk i april 2013

Forspdrgildi og marktaekni
Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4
Kyn 0,70% EM 2,02% * 0,20% EM 0,01% EM
Stjérnendur 1 1,527  *** 1,354 Fkk 1,344 e
Skoélastjérar 1,457  *** 1,241 *AE 1,237 *EE
Stjérnendur 2 1,020  *** 0,885 Fkx 0,878 S
Stjérnendur 3 0,522 R 0,430 Fkx 0,428 S
Grunnskdlakennarar 0,428  *** 0,338 Fokk 0,343 e
Leiksskolakennarar 0,317 R 0,259 Fkx 0,259 S
Sérfraedingar 0,418  *** 0,362 Fokk 0,361 e
Teeknar og sérmenntadir 0,094 o 0,052 * 0,052 &
Skrifstofufdlk -0,016 -0,067 *oxk -0,068 *oxk
Umonnun og pjénusta -0,050  *** -0,082 Fkx -0,082 S
Menntasvid 0,003 0,001 -0,001
Stjérnsyslusvid -0,019 -0,044 * -0,046 R
Umbhverfissvid -0,008 -0,067 ** -0,065 R
*rk
Aldur 0,013 *oxK 0,013 *oxk
Aldur® 0,000  *** 0,000 000
Yfirvinnutimar 0,000
Fasti 12,602 e 12,428  *** 12,134 HEE 12,138 *EE
R? 0,00% 70,60% 75,50% 75,50%

Marktaekt midad vid 95% mork, ***p< 0,001; **p<0,01; *p<0,05; EM: Ekki marktaekt. Aldur er settur
i annad veldi til ad jafna aldursdreifingu starfsfélks.

Starfsgreinar eru bornar saman vid ésérhaefdan karlmann og svid vid velferdasvid.

Eins og sést i likani 1 (Tafla 18) pa er ekki markteekur munur @ launum kynjanna en
konur reyndust med 0,7% haerri laun en karlar. Munurinn eykst nokkud pegar

ahrifapaettir eru settir inn i likanid en pé er munurinn émarktaekur.

begar likan 4 i toflu 18 er skodad ma sja ad ekki er marktaekur munur @ launum karla og

kvenna pegar buid er ad taka inn ahrifapaettina.
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Ut fra adhvarfsgreiningu er haegt ad alykta ad ekki sé kynbundinn launamunur &

dagvinnulaunum starfsfélks Képavogsbaejar.

Tafla 19. Leidréttur launamunur kynjanna i april 2013

Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4

Leidréttur kynbundinn launamunur | 0,7% EM  2,02% * 0,2% EM| -0,01% EM

EM ekki marktaekt nidurstada

bpegar skodud eru vixlhrif milli starfs og kyns sést ad ekki er marktaekur munur a milli

kynja og pvi ma segja & ahrif starfs a laun séu pau somu hja koérlum og konum.

Tafla 20. Vixlhrif kyns og starfs og svids i april 2013

Forspdrgildi og marktaekni

Likan 5 Likan 6
Vixlhrif kyns og stjérnenda 1 -0,0237 0,0141
Vixlhrif kyns og skélastjérnenda -0,1444 * -0,1470 b
Vixlhrif kyns og stjérnenda 2 -0,0178 -0,0100
Vixlhrif kyns og stjérnenda 3 -0,0344 -0,0119
Vixlhrif k,yns og -0,0582 % -0,0611 "
grunnskolakennara
Vidhrif kyns og -0,0430 -0,0450
leikskélakennara
Vixlhrif kyns og sérfraedinga -0,1376 *Ek -0,1228 ok
V!xlhnf kyns og teekni-og -0,0450 -0,0227
sérmenntadra
Vixlhrif kyns og skrifstofufolks -0,0906 -0,0592
V!>flhr|f kyns og umonnunar og -0,1024 . -0,0952 ok
pjonustu
Vixlhrif kyns og menntasvids 0,0325
Vixlhrif kyns og stjornsyslusvids -0,0178
Vixlhrif kyns og umhverfissvids 0,0346
Fasti 12,081 *xE 12,104 S
R2 76,00% 76,00%
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4.3. Samantekt a adhvarfsgreiningu

Ut fra adhvarfsgreiningu 4 dagvinnulaunum er haegt ad draga pa alyktun ad ekki sé um
kynbundin launamun ad raeda hja starfsfolki KOpavogsbaejar par sem ekki kom fram

marktaekur launamunur milli karla og kvenna.

Ekki er marktaekur munur @ launum kynjanna pegar skodud eru leidrétt dagvinnulaun

med tilliti til starfs, svids, aldurs og yfirvinnu.

Hins vegar ma sja marktaekan launamun korlum i vil upp a 3,25% pegar skodud eru

leidrétt heildarlaun med tilliti til starfs, svids, aldurs og yfirvinnu.

[ kafla 3.4 er talad um yfirvinnu og alagsgreidslur og par ma sja ad karlar fa haerri

yfirvinnu og alagsgreidslur en konur og skyrir pad launamuninn a heildarlaunum.

i pessari greiningu er ekki skodad hvort yfirvinna sé unnin eda hvort um kaupauka sé ad

raeda.
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5. SAMANBURDUR VID SiDUSTU LAUNAKONNUN

begar pessi greining er borin saman vid fyrri launagreiningu fra oktdber 2003 parf ad
hafa i huga ad ekki eru notadar nakvaemlega somu breytur i badum greiningunum. Til
daemis er tekid tillit til starfsaldurs i eldri greiningunni en eins og fram hefur komid var
ekki unnt ad fa upplysingar um starfsaldur i pessari greiningu. Einnig er starfsfélkinu

ekki skipt 4 sama hatt nidur i starfaflokka.

bpegar medallaun starfsmanna Képavogsbaejar nu eru borin saman vid fyrri konnun ma
sja ad launamunurinn hefur minnkad. [ peirri kdnnun voru laun kvenna ad jafnadi
24,3% lzegri en heildarlaun karla. [april 2013 er sd munur 12,5%, p.e. heildarlaun karla

eru 12,5% hzerri en heildarlaun kvenna.

Tafla 21. Laun kvenna sem hlutfall af launum karla (medallaun) i april 2013

. Heildarlaun . Dagvinnulaun
Heildarlaun o Dagvinnulaun . ,
% . starfsfolk i fullu . uppreiknad i
allir . allir
starfi fullt starf
April 2013 86,3 86,3 94,2 99,1
Oktdber 2003 69,0 76,0 82,0 93,0

bpegar skodud eru leidrétt heildarlaun, p.e. heildarlaun sem buid er ad leidrétta midad
vi0 pa ahrifapaetti sem hafa ahrif 4 laun ma sja ad munurinn & heildarlaunum hefur

minnkad ur 4,7% haerri launum karla i 3,25% i april 2013.

pegar dagvinnulaun eru skodud ma sja ad launamunur hefur minnkad, dagvinnulaun
kvenna i fullu starfi (eda uppreiknudu starfshlutfalli) voru 7% laegri en laun karla en eru

na 0,9% laegri.

begar buid er ad taka tillit til ahrifapatta er launamunur dagvinnulauna i fyrri skyrslu

1,5%, hinsvegar synir greiningin nu ad ekki er launamunur milli kynjanna i april 2013.
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6. LOKAORD

{ greiningarvinnunni hafa gogn fra launadeild Képavogsbaejar verid notud til ad finna Gt
hvort um kynbundin launamun sé ad reeda hja Képavogsbae. Til ad svara peirri megin-
spurningu voru gerdar élikar greiningar. Fyrst voru medallaun skodud eftir kyni,

starfsflokki, svidi og aldri og laun kvenna skodud sem hlutfall af launum karla.

Yfirvinnu og alagsgreidslur voru skodadar sérstaklega og paer bornar saman a milli
kynjanna. [ greiningunni var ekki skodad hvort yfirvinnan vaeri unnin eda hvort um

kaupauka veeri ad raeda.

Ad lokum var gerd adhvarfsgreining par sem launamunur var skodadur pegar buié var

ad leidrétta launin eftir peim pattum sem hofdu ahrif a laun.

bessi greining synir ad pegar buid er ad taka tillit til starfs, svids, aldurs og vakta- og
yfirvinnu er ekki er um kynbundin launamun ad raeda 4 dagvinnulaunum starfsfélks en
hins vegar er kynbundin launamunur & heildarlaunum. pé parf ad hafa i huga ad pessi
greining skyrir um 75% af launamuninum. Adrir paettir svo sem starfsaldur og menntun
geta haft ahrif a nidurstoduna og jafnvel skyrt launamuninn en frekar. bvi parf ad taka

pbessum nidurstodum med peim fyrirvara.

Annad sem ber ad hafa i huga er ad flokkun starfsfélks i starfaflokka getur haft mikil
ahrif 4 nidurstédurnar. bvivar lagst i mikla vinnu til ad flokka starfsmenn i rétta flokka
og bera saman starfsfélk sem haegt er ad bera saman med tilliti til starfs, abyrgdar og
mannaforrada. bannig var reynt ad tryggja ad ekki veeri verid ad bera saman 6lika hopa

og ad launakdnnunin yrdi sem marktaekust.
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